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Dzial I Przepisy ogdlne
Rozdzial 1 Podstawy prawne statutu

§1

Orzeczenie organizacyjne o zatozeniu Szkoty z 16 sierpnia 1945 1.
Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 .
poz. 1943).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60, 949)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2016
poz. 1379).

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo os$wiatowe, Przepisy
wprowadzajace, Karta Nauczyciela.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r.. o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych (Dz. U. z
2014 r, po. 498).

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 poz. 239).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016r. poz. 922).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: 2016 poz. 1870).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tekst
jednolity: Dz.U. 2016 poz. 575).

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2017r. poz. 682.).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 23, 868, 996, 1579, 2138, z 2017 r. poz. 935.).

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2016 poz. 902).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz.
1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 649);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.
U. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U.
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21.

22.

23.

24,

25.

z 2003 r. Nr 6, poz. 69, z 2009 r. Nr 139, poz. 1130, z 2010 r. Nr 215, poz. 1408 oraz z 2011
r. Nr 161, poz. 968);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. poz. 1603);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. poz. 1569);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i1 udzielania pomocy psychologiczno -  pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz.U. poz. 1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. poz.
1578);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkoét i placowek (Dz. U. poz. 1611).

Rozdzial 2 Przepisy definiujace

§2

Ilekro¢ w statucie mowa jest o:

1.

10.

11.

12.

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote Podstawowa nr 2 im. Bolestawa

Chrobrego w Lubsku.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Bolestawa

Chrobrego w Lubsku,

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego,

Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole;

Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoly Podstawowej nr 2 im. Bolestawa

Chrobrego w Lubsku

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegblnej opiece

wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Szkole;

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Lubsko,

Ustawie 0 Systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie o$wiaty,

Ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oSwiatowe,

Ustawie wprowadzajacej ustawe Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
14 grudnia 2016 r. wprowadzajaca — Prawo o$wiatowe .

Rozporzadzeniu w sprawie podstawy programowej - nalezy przez to rozumiec
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
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https://www.portaloswiatowy.pl/analizy-i-interpretacje/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-14-lutego-2017-r.-w-sprawie-podstawy-programowej-wychowania-przedszkolnego-oraz-podstawy-programowej-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-podstawowej-w-tym-dla-uczniow-z-niepelnosprawnoscia-intelektualna-w-stopniu-umiarkowanym-lub-znacznym-ksztalcenia-ogolnego-dla-branzowej-szkoly-i-stopnia-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-specjalnej-przysposabiajacej-do-pracy-oraz-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-policealnej-dz.u.-z-2017-r.-poz.-356-14530.html
https://www.portaloswiatowy.pl/analizy-i-interpretacje/ksztalcenie-i-wychowanie/rozporzadzenie-ministra-edukacji-narodowej-z-dnia-14-lutego-2017-r.-w-sprawie-podstawy-programowej-wychowania-przedszkolnego-oraz-podstawy-programowej-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-podstawowej-w-tym-dla-uczniow-z-niepelnosprawnoscia-intelektualna-w-stopniu-umiarkowanym-lub-znacznym-ksztalcenia-ogolnego-dla-branzowej-szkoly-i-stopnia-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-specjalnej-przysposabiajacej-do-pracy-oraz-ksztalcenia-ogolnego-dla-szkoly-policealnej-dz.u.-z-2017-r.-poz.-356-14530.html

13.

14.

ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztatlcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356)

Rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej
z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (Dz. U. poz.
1578);

Rozdzial 3 Przepisy ogoélne

§3

Nazwa szkoty brzmi:
Szkola Podstawowa nr 2 im. Bolestawa Chrobrego w Lubsku

Glowna siedzibg szkoty jest budynek nr 6 przy ulicy Bohaterow w Lubsku, ktorego peten
adres brzmi:

Szkota Podstawowa nr 2
im. Bolestawa Chrobrego
w Lubsku
68-300 Lubsko
ul. Bohateréw 6

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Lubsko.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty w Gorzowie
Wielkopolskim.

Cykl ksztatcenia trwa 8 lat.

Swiadectwo ukoficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkot ponadpodstawowych, ktorych typy
okreslaja odrebne przepisy.

Szkota Podstawowa Nr 2 im. Bolestawa Chrobrego w Lubsku, zwana

dalej szkola, jest placowka publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plano6w nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzglgdniajace podstawe programowa ksztalcenia
0g6lnego;
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5) realizuje ustalone przez ministra wilasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindow
i sprawdzianow.

8. Obwod szkoty obejmuje ulice: Basniowa, Bankowa, Boczna, Bohaterow, Chrobrego,
Chopina, Dabrowskiego, Dziatkowa, Emilii Plater, Aleksandra Fredry, Gazowa,
Grunwaldzka, Hubalczykow, Jasienska, Kanatowa, Kilinskiego, Konopnickiej, Kopernika,
Lipowa, Lubska, Nadrzeczna, Al. Niepodlegtosci, Cypriana Norwida, Plac Lucjana Grzei,
Plac Jana Pawta II, Plac Vlotho, Plac Przyjazni, Plac Wolnosci, Podgorna, Parkowa, Mikotaja
Reja, Wiadystawa Reymonta, Sienkiewicz, Skalskiego, Sportowa, Strazacka, Leopolda Staffa,
Szkolna, Wistawy Szymborskiej, Henryka Sucharskiego, Tkacka, Traugutta, Urocza, Wojska
Polskiego, Wroctawska, Zamkowa, Zapolskiej, T. Zana, Zieleniecka, Zaganska, Zarska,
Zeromskiego,

9. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty podstawowej.
10. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicéw
(prawnych opiekundéw);

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

11. W przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wicksza niz
liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatow przyjmuje si¢ na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe oraz przez Burmistrza Miasta Lubska

12. Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasada powszechnej dostgpnosci.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji .

§4

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rada Rodzicow uzywa wlasnej pieczeci.

Szkota posiada wtasny sztandar.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

a s wn e

Szkota jest jednostkg budzetowg - zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 4 Cele i zadania szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania, program wychowawczy szkoly i program profilaktyki,
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

2. Celei zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolnej.



§6
1. Gléwnymi celami szkoty jest:

1) wychowanie kulturalnego i odpowiedzialnego cztowieka, ktory osiagnie sukces w zyciu
rodzinnym, spotecznym i zawodowym,

2) wpajanie systemu wartosci ogolnoludzkich,

3) ksztaltowanie tolerancji,

4) eliminowanie agresji,

5) nauczanie pracy nad soba,

6) ksztaltowanie umiejetnosci interpersonalnych,

7) ksztaltowanie otwarto$ci na potrzeby innych,

8) wzbudzanie zainteresowan, rozwijanie uzdolnien,

9) promowanie zdrowego stylu zycia,

10) wyksztalcenie ucznia samodzielnego, poszukujacego i otwartego na wiedze,

2. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnos$ci osobistej
oraz wolno$ci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

4) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  uczniom,  rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegolnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajagcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;



1) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
W skréconym czasie;

2) skuteczne nauczanie jezykoéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania ucznidéw;

3) wprowadzenie wucznidow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
odbioru utworow literackich i innych tekstow literackich;

4) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej,
formami upamietniania postaci i wydarzen z przeszlosci, najwazniejszymi §wietami
narodowymi i symbolami panstwowymi;

5) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

6) upowszechnianie wérdd ucznidéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania;

7) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez
umozliwienie im samodzielnego wyboru cze¢sci zajg¢ edukacyjnych;

8) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejgtnosci spedzania wolnego czasu;

9) rozwijanie u uczniéw dbatoéci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

10) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

11) zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniow;

12) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

13) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwalos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywno$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze,
podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j;

14) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

15) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony Srodowiska;
16) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

17) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniow umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrédel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

18) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wiasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;



19)

20)

21)

ochrona ucznidw przed treSciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisOow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

Dzial 11 Realizacja celow i zadan szkoly

Rozdzial 1 Sposoby realizacji celéw i zadan szkoly

§7

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w paragrafie poprzedzajacym poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniéw, tak, aby mogli oni przechodzié
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,
rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej] w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodoweyj,
ksztattowanie zainteresowan wilasnym miastem 1 regionem, lokalnymi tradycjami
I obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowos$ci, odpowiedzialnos$ci za siebie i innych
zachecanie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,

ksztalttowanie umiejetnosci na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,
ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
i wlasciwa postawe ciala,

ksztattowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia i1 higieny pracy
umystowej,

poznanie szkodliwo$ci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
I zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

opieke¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,
rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,
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21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regutl obowiazujacych
W relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych,

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:
1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesic ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,
2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,
4) prowadzenie kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownaweczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,
5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
6) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Lubsku, Sadem Rodzinnym
w Zarach, Miejskim Osérodkiem Pomocy Spotecznej w Lubsku i innymi organizacjami
i stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg.

Rozdzial 2 Dzialalnos¢ edukacyjno-wychowawcza

§8

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci i dziatania
o charakterze profilaktycznym i wychowawczym,
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowaé¢ program wychowawczy
szkoty i program profilaktyczno-wychowawczy. Tre$ci wychowawcze realizuje si¢
w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.
Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zréodta w celu wzbogacenia
oferty edukacyjnej.

§9

. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego dla poszczegélnych etapow edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.
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2. W szkole obowigzuje szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow,
ustalony zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty, ustawa wprowadzajacej ustawe Prawo
oswiatowe i rozporzadzeniu w sprawie podstawy programowe;.

1) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania.

2) Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

3) Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowia szkolny zestaw
programow nauczania.

4) Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w szkolnym zestawie
programdéw nauczania calosci podstawy programowej ksztatcenia ogodlnego ustalonej
dla danego etapu edukacyjnego.

5) Nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu nauczania.

6) Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

a) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub  materiatu
¢wiczeniowego lub
b) bez zastosowania podrecznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt. 6a

7) Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w kl. I-III oraz zespoét nauczycieli
prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w kl. IV-VIII przedstawiaja
dyrektorowi szkoly propozycje:

a) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego
jezyka obcego nowozytnego, lub materialu edukacyjnego, dla uczniow danej klasy
—w przypadku klas I-111,

b) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego
do danych zaj¢é edukacyjnych, dla uczniow danej klasy — w przypadku klas 1V-
VI,

C) materialow ¢wiczeniowych.

8) Zespoty nauczycieli mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycj¢ wigcej niz
jednego podregcznika lub materiatu edukacyjnego:

a) dla danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy
nauczania jezykoéw obcych nowozytnych — w przypadku klas 1V-VIII,
b) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym.

9) Zespoly nauczycieli przy wyborze podrecznikow, materialow edukacyjnych lub
materiatow C¢wiczeniowych dla uczniow niepelnosprawnych objetych ksztatceniem
specjalnym, uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne tych
uczniow.

10) Dyrektor szkoly, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji
podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych, ustala:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym — po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

11) Dyrektor szkoly, na wniosek zespotu nauczycieli, o ktérym mowa w ust.8, moze:
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a) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
zmiany materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego,

b) uzupehi¢ zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

12) Dyrektor szkoly corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub
materialow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku
szkolnym.

Szkota, bez wzgledu na posta¢ i sposob, nieodptatnie przekazuje rodzicom informacje

w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczace ich dzieci, w tym nie pobiera

opfat za funkcjonujacy w szkole dziennik elektroniczny.

§10

Szkota podstawowa wspomaga wychowawcza role rodziny.
W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota w szczegodlnosci:

1) zapewnia rowne szanse rozwoju wszystkim uczniom,

2) rozpoznaje potrzeby wychowawcze, na biezgco je analizuje i podejmuje skuteczne
srodki zaradcze,

3) stawia uczniom autorytety, wzorce do nasladowania,

4) daje alternatywe spedzania czasu wolnego w formie: zaje¢ pozalekcyjnych, imprez
kulturalnych i sportowych, konkursow, olimpiad,

5) nagradza i wyro6znia za przykladng postawe i osiggniecia przynoszace zaszCzyt
uczniowi, szkole, rodzicom i calemu $rodowisku, ale stosuje takze sankcje wobec
ucznidéw nie przestrzegajacych obowigzujacych praw i zasad,

6) szkota informuje ucznidow i ich rodzicow o prawach i obowigzkach ucznia,
z uwzglednieniem Konwencji Praw Dziecka, oraz o nagrodach i karach, jakie moga
by¢ stosowane.

§ 11

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych przez
nig mozliwosci finansowo - organizacyjnych.

Zadania opiekuncze szkota wykonuje w szczegolnosci przez:

1) przestrzeganie obowigzujgcych w resorcie o§wiaty ogolnych przepisow bezpieczefstwa
pracy i nauki oraz higieny,

2) stosowanie réznorodnych skutecznych form opieki i pomocy uczniom, ktéorym
Z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sa pomoc i wsparcie,
W tym réwniez pomoc materialna.

§12
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1. Szkola wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi, szczegolnie w zakresie:

1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy, efektywnosci uczenia sig,
nabywania i rozwijania umiejetno$ci negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow
i problemdw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spofeczne;j,
2) profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci i mlodziezy, udzielanie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mtodziezy z grup ryzyka,
3) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,
4) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny,
5) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron uczniéw,
6) udzielania pomocy dzieciom i milodziezy niepelnosprawnym lub z dysfunkcjami
rozwojowymi oraz ich rodzicom,
7) udzielania pomocy mtodziezy w rozwigzywaniu problemow okresu dorastania,
8) udzielania pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami,
9) wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia rozpoczecia
spetniania obowiazku szkolnego,
10) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom,
11) innych, okre$lonych w odrebnych przepisach.
2. Za wspdldziatanie z poradniami, o ktorych mowa w ust.1, odpowiadajg pedagog szkolny
i wychowawcy klas.

Rozdzial 3 Dzialalno$é wychowawczo-opiekuncza
§13

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opiek¢ na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

2. Opicke nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja: podczas zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia, podczas przerw migdzylekcyjnych —
nauczyciele pelniacy dyzury.

3. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zaje¢ oraz
mozliwoséci kadrowe. Przygotowanie planu dyzuréw dyrektor moze powierzy¢ specjalnie
do tego celu powotanej Komisji Dyzurow.

4. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia do szkoty (10 minut przed pierwsza lekcjg)
| wyjScia ze szkoty (uczniowie bezposrednio po skonczonych zajeciach udajg sie¢ do domu lub
swietlicy szkolnej).

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zajec
edukacyjnych i opiekunczo-wychowawczych.

6. Nauczyciel rozpoczynajgcy pierwsza lekcje w klasach 1 — 3 ma obowigzek sprawdzenia
i przygotowania gabinetu do pracy. Nauczyciel oczekuje na ucznidéw w przygotowanym
i otwartym gabinecie 10 minut przed rozpoczeciem pierwszej lekcji.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Opuszczenie miejsca pracy nauczyciela (wyjécie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny pracownik
szkoty.

Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki.

W czasie przerw migdzylekcyjnych uczniowie nie moga przebywa¢ w pomieszczeniach
dydaktycznych bez nadzoru nauczyciela.

Szczegoty sprawowania opieki nad uczniami w trakcie zaje¢ 1 podczas przerw okreslaja
Regulamin dyzurow nauczycielskich i Obowiazki nauczyciela wychowawcy .

Opieke nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoly sprawuje nauczyciel, ktory
organizuje te zaj¢cia. Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o takich zajeciach dyrektora
szkoty oraz wpisa¢ wyjscie do ,,zeszytu wyj$¢” znajdujacego si¢ w seckretariacie. Liczbg
ucznidow przypadajaca na opiekuna okreslajg odrgbne przepisy.

Opiceke nad uczniami w trakcie wycieczek szkolnych poza miasto sprawuja wyznaczeni
nauczyciele. O planowanej wycieczce nauczyciel, ktory ja organizuje, zawiadamia dyrektora
szkoty w celu uzyskania jego akceptacji.

Szczegotowe zasady organizowania wycieczek szkolnych okre§la Regulamin wycieczek
szkolnych.

Decyzje o dlugotrwatym (minimum miesiecznym) zwolnieniu ucznia z zajg¢ wychowania
fizycznego podejmuje dyrektor szkoty na podstawie pisemnego wniosku rodzicow ucznia,
popartego zwolnieniem lekarskim. Istnieje mozliwo$¢ zwolnienia ucznia przez dyrektora
szkoty z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okre$lony w tej opinii; pozostaje tak jak dotychczas mozliwo$¢ catkowitego zwolnienia
ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o braku
mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach, przez okres wskazany w tej opinii.

Uczen zwolniony decyzja dyrektora szkoty z zaje¢ wychowania fizycznego lub nie¢wiczacy
krétkotrwale, ma obowigzek uczestniczenia w lekcji przedmiotu wraz z catg klasa (nie jest
oceniany za osiagnigcia).

Uczniom, ktorzy nie korzystaja z nauki religii/etyki, szkota zapewnia opieke lub zajecia
wychowawcze.

Uczen, ktory nie uczgszcza na religie/etyke, moze by¢ nieobecny w szkole w czasie, gdy
zajecia te sg pierwszg lub ostatnig lekcjg, pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody rodzica
(prawnego opiekuna). W takim przypadku w klasach 1-3 wychowawca ustala z rodzicem
sposob odbierania dziecka ze szkoty. Jezeli lekcja religii/etyki jest w srodku zaje¢, taki uczen
przebywa w bibliotece lub $wietlicy szkolnej, o czym wychowawca powiadamia
rodzicéw/prawnych opiekundw.

W pomieszczeniach takich jak pracownia informatyczna, sala gimnastyczna, $wietlica,
pracownia jezykowa i biblioteka obowiazujg regulaminy.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne korzystanie z Internetu poprzez zainstalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do treSci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow.
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20. W szkole obowigzuje: Regulamin Pracy Szkoly Podstawowej nr 2

21. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki cze$¢ budynku
i terenu przyszkolnego obejmuje si¢ nadzorem kamer. Kamery sa umieszczone przed
wejsciem do budynku szkoty, na boisku szkolnym, w holu, w $wietlicy. Cze$¢ terenu szkoty
jest monitorowana wizyjnie.

22. Pomoc przedmedyczna:

1) w przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia wzywane jest pogotowie;
roéwnoczesnie o zdarzeniu informowani sa rodzice ucznia,
2) kazde podanie uczniowi lekéw powinno odbywaé si¢ na zyczenie jego rodzicow,
wyrazone na pis$mie i przedtozone pielegniarce szkolnej i wychowawcy klasowemu,
3) w przypadku zachorowania ucznia na terenie szkoty nalezy niezwlocznie powiadomié
0 tym rodzicow/prawnych opieckundow; maja oni obowiazek odebra¢ dziecko ze szkoty,
4) w innych uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia) szkota wzywa
karetke pogotowia i powiadamia rodzicow; uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej
i do czasu pojawienia sie rodzica towarzyszy mu pielegniarka szkolna lub wyznaczony
przez dyrektora nauczyciel.
23. SzczegOlowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow i procedury postgpowania
W przypadku zagrozZenia sg uregulowane w Dziale XII Statutu.

§14

. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.

. Program  wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot skladajacy si¢ z  nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych przez rade rodzicow jej
przedstawicieli.

. Program  wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i rodzicow na cykl edukacyjny,
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty uchwala rada rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng zgodnie z art.84 ustawy Prawo o$wiatowe.

. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo - profilaktycznego 1 przedstawig je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ kwitujg przedstawiciele Oddziatowych
Rad rodzicow w dzienniku lekcyjnym lub pod przedstawionym planem pracy wychowawczej
danego oddziatu.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcag klasy. dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy wychowawczej przez
caty okres funkcjonowania klasy.

. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na witasny wniosek
w oparciu 0 wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.
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8. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacjge okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w wspolpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢gdzy réwiesnikami;
5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki stomatologiczneyj;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

8) zabezpieczenie dostgpu uczniom do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci WiFi, a takze
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacjg.

§ 15

1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:
a) organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,

C) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym s$rodowisku organizowana przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

e) udzielanie niezbe¢dnej, doraznej pomocy przez pielggniarke szkolna, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

f)  wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy;

3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

b) objecie opieks psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale 111 Statutu,
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c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajeé¢ pozalekcyjnych,
€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f)  indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreSlonymi
w Rozdziale 3 Dziatu III Statutu.

Dzial 111 Organizacja, formy i sposoby §wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Rozdzial 1 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§16

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej
na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej:

1) Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
Dyrektora.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

3) Wymagania edukacyjne dostosowuje sie¢ w przypadku ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym (IPET);

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.
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Objecie ucznia zajgciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody
rodzica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
W biezacej pracy z uczniem polega w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych;
4) dostosowanie warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest rOwniez w formach zorganizowanych
w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoty.
W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

3) =zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spolteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,

5) zajecia logopedyczne:
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw szkoly podstawowej w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia
sig;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktoérzy w szczegdlnosci na stan

zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach
lekcyjnych.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec .
Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
C) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami i placowkami;
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8.

e) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
i dzieci.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicow ucznia;

C) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego

zajecia z uczniem;

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

e) pielegniarki szkolnej;

f) asystenta nauczyciela.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania, majace na celu rozpoznanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow, w tym ucznidw szczegélnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow
ich zaspokajania.

Rozdzial 2 Zadania pedagoga szkolnego/psychologa, logopedy i doradcy zawodowego
§17
Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, wtym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoly;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowiagcych barierg ograniczajaca aktywne
i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow
I wychowawcow;
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2.

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych i mozliwosci uczniow w ramach konsultacji i porad indywidualnych,
szkolen wewnetrznych WDN i udzial w pracach zespotéw wychowawczych;

wspoOlpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng  oraz  instytucjami
i stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-profilaktycznego;

nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;

przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§18

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnieh uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce, dyrektor szkoty lub
placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste

realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.
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§19

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdInosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspOtpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3 Nauczanie, wychowanie i opieka nad uczniem niepelnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 20

1. Szkota zapewnia dzieciom niepelnosprawnym oraz zagroZzonym niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie warunki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,

3) realizacj¢ programu nauczania, programu wychowawczego i programu profilaktyki,
dostosowanych  do  indywidualnych  potrzeb  edukacyjnych i  mozliwosci
psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej, oraz opracowanie programu dzialan wspierajacych dla uczniow
majacych trudnos$ci w nauce i indywidualnego edukacyjno-terapeutycznego programu
nauczania dla ucznidw niepetnosprawnych 1 niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

4) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

2. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 3
statutu szkoty.

3. W szkole powotuje sie zespdét ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajagcym  orzeczenie o potrzebie ksztalcenia  specjalnego lub  orzeczenie
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0 niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany dalej
Zespotem Wspierajacym, dziatajacym na nastgpujacych zasadach:

1) w sktad zespotu wchodzg: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

2) Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwoluje wychowawca oddzialu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

3) W spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢:

a) nawniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

b) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista;

c) asystent lub pomoc nauczyciela.

4) Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie
0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu
przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

Dla uczniéw, o ktéorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia do
zawarte W orzeczeniu we wspOlpracy, w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zloZzenia w szkole
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu,
na jaki zostat opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) wucznia niedostosowanego spolecznie — zakres dzialan o charakterze
resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dzialan 0 charakterze
socjoterapeutycznym,

d) =zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu.

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone
przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;
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10.

4) dzialania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdOw z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej
do 5 ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia.  Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o terminie
posiedzenia zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego
poprzez dokonanie wpisu.

Rodzice otrzymujg kopi¢ programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice
sg niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych
poszczegodlne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny Program
edukacyjno-terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tre$¢ oraz stosowaé si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

Rozdzial 4 Nauczanie indywidualne, indywidualny tok nauki
i indywidualny program nauczania

§21

Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okre§lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkole.
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10.

11.
12.

13

Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego
Z organem prowadzacym zasiega opinii rodzicow (prawnych opiekundéw) celem ustalenia
czasu prowadzenia zaj¢c.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajg¢ indywidualnego
nauczania w klasach I-1IT zajecia powierza si¢ jednemu lub dwém nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca prowadzenia
zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym
i bezpo$rednim kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie
ze wskazaniami w orzeczeniu.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkiec obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne
wynikajagce z ramowych planow nauczania dostosowane do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotow z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie
z odrgbnymi przepisami (WF, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych
zajgcia sg realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem/
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika indywidualnego nauczania, za$
dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla uczniow klasy I-11l - od 6 do 8, prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dla uczniow klasy IV- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3 dniach.

. Do obowiazkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego
nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia;
2) udziatl w posiedzeniach zespolu wspierajacego opracowujacego IPET;

3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami;
5) podejmowanie dziatan

6) systematyczne prowadzenie Dziennika zaje¢ indywidualnych.
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14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje
rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udzial w zaj¢ciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych oraz wybranych
zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia dziecka oraz
stanowisko rodzicow/ prawnych opiekundéw odnotowywane sa w Dzienniku nauczania
indywidualnego.

15. Dyrektor szkoly ma prawo do =zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z za§wiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgcg uczgszezanie ucznia do szkoty.

16. Dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na  wniosek
rodzicow/prawnych opiekunow wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego
wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie ucznia do szkoty. dyrektor szkoty w
przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany powiadomié¢ poradni¢
ppp, ktora wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy szkofe.

17. Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO.

§ 22

1. Dyrektor Szkoty moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.
1) Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ zgodnie
Z odrebnymi przepisami oraz procedurami funkcjonujacymi w szkole.

2) Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone na podstawie
wniosku zlozonego przez rodzicow ucznia, wychowawce¢ lub nauczyciela
prowadzacego zajgcia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow, w
terminie do konca marca roku szkolnego, poprzedzajacego realizacje indywidualnego
programu.

Rozdzial 5 Szczegolne obowigzki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej
§23

1. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowuja w kazdej klasie podziat na obowigzkowe
zajecia: edukacje¢ polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacje matematyczng, edukacje
muzyczna , plastyczng, spoteczng, przyrodniczg, matematyczng, zajecia komputerowe, zajecia
techniczne i wychowanie fizyczne;

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztalceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy
z dzieckiem 7-letnim;
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3. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza staty zespodt nauczycielski, ktorego zadania
okreslone sg w statucie szkoty;

4. Do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie
godnosci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do

nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielno$ci oraz
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej
i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej;

Rozdzial 6 Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

§ 24

1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno - pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstgpne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniow;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku;

wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepow
W rozwoju dziecka zwiazanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam wchodzi
w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywaé autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej
relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow
dziecka. Moze mie¢ rowniez dostep do wynikow badan prowadzonych przez
specjalistow 1 do poglebionej diagnozy;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

w przypadku stwierdzenia, Ze uczeh wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno —pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych
do uruchomienia w szkole;

poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty
lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
wychowawca jest obowigzany zachowaé¢ zasady obowigzujace w Instrukeji
kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

informowanie rodzicéw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dzialania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami
W statucie szkoty;
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12)

13)

14)

state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych
i psychologicznych;

prowadzenie dziatan shuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
udzial w pracach Zespotu dla ucznidw z orzeczeniami;

tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w §rodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z roéwie$nikami;

pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego
i efektywnego organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zar6wno na ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak 1 na tych,
ktorzy majg trudnoSci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie
z wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznidéw w nauce, pobudzanie dobrze i §rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidow na
zajecia lekeyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zajec¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek ipomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili
znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w uzupetieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacj¢ zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozoéw
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i osob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

wspoélprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami ucznidéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;
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15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystgpowanie do organdow szkoly i innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

Dzial IV Organy szkoly i ich kompetencje
Rozdzial 1 Informacje wstepne

§ 25

Organami szkoty sg: Dyrektor Szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski.

Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji. Pomiedzy organami szkoly istnieje biezagca wymiana informacji
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Sytuacje konfliktowe rozwigzywane sg wewnatrz szkoty przez jej dyrektora, ktory ustala,
czy zadna ze stron konfliktu nie naruszyta przepisow.

W sytuacjach konfliktowych wewnatrz szkoly strony konfliktu daza do przezwycig¢zenia
g0 W oparciu o przyjete normy prawa i normy etyczne.

W przypadku sporéw, jesli istniejg ich rozwiazania prawne, zgodnie z ich wyktadnig spor
rozstrzyga dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rozdzial 2 Dyrektor szkoly

§ 26

Ogoblny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoly okresla ustawa prawo
oswiatowe 1 inne przepisy szczegodtowe.

Dyrektor szkoty w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z edukacja w szczegdInosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny na podstawie sporzadzonego przez siebie planu nadzoru,

2) przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyniki klasyfikacji i promocji
uczniow,

3) decyduje o przyjeciu uczniéw kl. II-VIII do szkoty spoza rejonu, a do klas pierwszych
zgodnie z obowigzujacym Regulaminem rekrutacji uczniéw,

4) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej wnioskuje do Lubuskiego Kuratora O$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty, w przypadkach okreslonych w statucie szkoty,

5) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okre$lonych w odrgbnych przepisach,
W szczegoblnosci obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne,
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wychowawcze i opiekuncze oraz inne zajecia i czynno$ci wynikajace z dziatalno$ci
statutowej szkoty,

6) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
0 dziatalnosci szkoty,

7) organizuje opieke nad miodymi nauczycielami, organizuje i nadzoruje przebieg stazu
nauczycieli rozpoczynajacych po raz pierwszy prace w zawodzie oraz nadzoruje
przebieg Sciezek awansu zawodowego wyzszego szczebla,

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli (okresowych i dorobku zawodowego dla celow
awansu zawodowego),

9) przedklada do zatwierdzenia radzie rodzicow Szkolny Program Wychowawczy,
Szkolny Program Profilaktyki,

10) przedktada do zaopiniowania Radzie Rodzicow projekt planu finansowego,

11) informuje Rade Rodzicow o biezacej dziatalno$ci szkoty,

12) ustala organizacj¢ pracy szkoty,

13) przydziela nauczycielom stale prace: zajecia dydaktyczno — wychowawcze w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowe platne zajgcia  dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze,

14) tworzy zespoty zadaniowe lub inne; na wniosek zespotu powotuje przewodniczacych
tych zespotow, ktorzy odpowiadajg przed dyrektorem za prace zespotu,

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

16) powotuje szkolnego koordynatora pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

17) wspotpracuje z organami szkoty,

18) w terminie 30 dni od dnia otrzymania zaleceh (wydanych przez wizytatora) lub
w przypadku nieuwzglednienia zastrzezen (przez kuratora o$wiaty) jest obowigzany
powiadomi¢ organ prowadzacy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji,

19) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty,

20) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawione przez
nauczyciela lub zesp6t nauczycieli programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny,

21) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkola,

22) decyduje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego oraz wczesniejszego przyjecia
dziecka do szkoty po zasi¢gnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

23) decyduje o przyjeciu ucznia w trakcie roku szkolnego,

24) Dyrektor Szkoly dokonuje zwolnienia ucznia z okreSlonych ¢wiczeh na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza

W zakresie spraw organizacyjno — finansowych:

1) przygotowuje wraz ze stuzbg finansowo — ksiegowg preliminarz — plan finansowy
jednostkowy i zbiorczy,

2) przygotowuje w kwietniu kazdego roku jednostkowy i zbiorczy arkusz organizacyjny
szkoty,

30


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-10-2007&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-10-2014&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-10-2014&qplikid=1#P1A6

1.

2.

N

3) przedstawia projekt planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie
rodzicow

4) realizuje plan finansowy, w szczegdlnosci przez dysponowanie okreSlonymi w nim
srodkami, przestrzega zasad gospodarki finansami publicznymi okre$lonymi
w odrebnych przepisach.

W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych:

1) nadzoruje catoksztatt dziatalno$ci shuzb administracyjno — gospodarczych,

2) organizuje wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet,

3) organizuje i nadzoruje prace sekretariatu szkoty,

4) nadzoruje prawidlowe prowadzenie dokumentacji przez nauczycieli,

5) organizuje przeglady techniczne obiektow szkoty

6) organizuje okresowe inwentaryzacje sktadnikow majatkowych.

W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
1) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,

2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikow ustalonego w szkole porzadku
oraz dbalosci o tad, porzadek, czystos¢ i estetyke w srodowisku szkolnym,

3) wykonuje zadania dotyczace obrony cywilne;.
§27

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.
W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor w szczegolnosci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwolnieniu pracownikéw szkoty,

2) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty,

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoly,

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow,
stosownie do przepisow powszechnych w tym zakresie,

5) wspotpracuje z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, a w szczegdlnosci: zasigga
opinii w sprawach przyznawania nagrdd, uzgadnia regulamin zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych,

6) zatwierdza czas urlopdéw wypoczynkowych pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
§28
Dyrektor reprezentuje na zewnatrz szkote we wszystkich sprawach.
Dyrektor jest z urzedu Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji uszczegotowiaja
postanowienia zawarte w Regulaminie Rady Pedagogicznej.
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5.

Rozdzial 2 Rada Pedagogiczna
§29

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkotly realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z glosem doradczym,
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajecé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materiatdw ¢wiczeniowych
obowiazujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza si¢ zajecia z
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania.

Szczegotowe kompetencje rady pedagogicznej zawiera Regulamin Rady Pedagogicznej.
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2.

3.

4.
S.

Rozdzial 3 Samorzad Uczniowski
§ 30

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty; wtadzami samorzadu sa na szczeblu
klas: samorzady klasowe, na szczeblu szkoty: rada uczniowska.
Do zadan rady uczniowskiej nalezy:
1) przygotowanie projektow regulaminu samorzadu uczniowskiego,
2) wystepowanie do wiadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego i sposobow ich wykonania;
3) gospodarowanie $rodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego;

4) wykonywanie zadan zleconych przez rade¢ pedagogiczng i dyrekcje szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, a w szczegdlnosci realizowania
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizowania zycia szkolnego umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej;

5) prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Szczegdlowe prawa i obowiazki okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.
Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie samorzadu,
jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoty.

Rozdzial 4 Rada Rodzicow
§ 31

Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogoétu rodzicoOw i ucznidw oraz wystgpowanie
do dyrektora i innych organow szkoty, organu prowadzacego szkol¢ oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty
oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnos$ci szkoty a w
szczegOlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywno$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkoty,

2) wspotpraca ze srodowiskiem szkoty, lokalnym i zaktadami pracy,

3) gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze ustalenia zasad
uzytkowania tych funduszy,

4) zapewnienie rodzicom, we wspotdzialaniu z nauczycielami szkoty prawa do:
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a) znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole
i w klasie,

b) uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka i jego
postepow lub trudnosci oraz bezptatnego dostepu do informacji gromadzonych
przez szkote na temat ich dzieci,

C) znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.
§32

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujgcego wszystkie treSci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowanego przez
nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego s$rodowiska, obejmujacego wszystkie tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli | rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
i wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty,

4) wystepowanie rady oddzialowej rodzicow do dyrektora szkoty z wnioskiem
0 niedzielenie oddziatu kl. I-III w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw o jednego
lub dwoch w trakcie roku szkolnego,

5) opiniowanie zestawu podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

6) Szczegotowe kompetencje Rady Rodzicow okresla jej Regulamin.

Rozdzial S5 Zasady wspolpracy organow szkoly

§ 33

1. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa dyrektorowi
szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoly. Kazdy organ
po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych
zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.
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. Organa szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

. Uchwaty organow szkoty prawomocnie podje¢te w ramach ich kompetencji stanowigcych oprocz
uchwat personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwat
umieszczanych na tablicy ogloszen.

. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

. Whnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 34

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze szkotg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
Rodzice wspoélpracujac ze szkotg maja prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty,
programu wychowawczego szkoty;

2) zglaszania do programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady
pedagogicznej;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindéw. Przepisy te sa omdwione na pierwszym zebraniu
rodzicow i W przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpow w nauce
I przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i
miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem rady rodzicow.

Rodzice maja obowigzek:
1) dopekienia formalnos$ci zwiagzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania si¢ postgpami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne 1 niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ pracag domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych;
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6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wlasciwy strdj i higieng osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozylo positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarka szkolna;

10) wspolpracowania z nauczycielami w przezwycigzaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

11) pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

Rozdzial 6 Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly
§ 35

1. W przypadku sporu pomigdzy radg pedagogiczna, a radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowiazany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktérego$ z organow — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu mi¢dzy organami szkoly, w ktorych strong jest dyrektor, powolywany jest
zespOt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organéw szkoly, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejno$ci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

Dzial V Uczniowie
Rozdzial 1. Uczniowie — prawa i obowigzki

§ 36

1. Wszyscy uczniowie, bez wzgledu na swoj wiek i funkcje, sg cztonkami spotecznosci,
sa jednakowo wazni i maja prawo do:
1) wlaéciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z =zasadami higieny
umystowej,
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2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie godnosci,

3) poszanowania swej godnosci, przekonaf i wlasnosci,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, nie naruszajgc przy tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) otrzymania informacji co do kryteriow i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu osiggnie¢
edukacyjnych i zachowania kazdy nauczyciel, zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami
Oceniania,

7) obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw w nauce:

a) istnicje mozliwo$¢ stosowania oceny opisowej dla ocen biezacych
i klasyfikacyjnych na kazdym etapie edukacyjnym,

b) w przypadku plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego — sprawdzian wiadomosci ma forme zadan praktycznych,

C) w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zajeé technicznych,
zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego przy ustalaniu oceny nalezy
bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, nalezy rowniez bra¢ pod uwage
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach pozaszkolnych w tych dziedzinach,

8) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki,

9) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

10) uczestniczenia w zajeciach z religii, z etyki lub z obu przedmiotow (na podstawie
Zyczenia wyrazonego na pismie przez rodzicow lub opiekunow), moga tez nie wybrac
zadnego z nich,

11) dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych bez pracy domowej (nie dotyczy przedmiotow
odbywajacych si¢ tylko w poniedziatek i pigtek),

12) wyboru kot zainteresowan i innych proponowanych przez szkote form zajeé
pozalekcyjnych, odbywania ich w pomieszczeniach szkolnych, korzystania w tym
czasie ze sprzgtu i pomocy dydaktycznych,

13) nauczania domowego, zgodnie z obowigzujaca ustawa o systemie o$wiaty,

14) bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, okreSlonych w ramowych planach nauczania wedtug odrebnych
przepisow,

15) dostepu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych na zasadach okre§lonych
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

2. Kazdy uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy,
pedagoga szkolnego — zaréwno w przypadku zagrozenia oceng niedostateczna, jak i checia
ugruntowania i poszerzenia swoich wiadomosci i rozwoju zainteresowan, jak i innych
sytuacjach dla niego trudnych.

3. Uczen ma prawo do korzystania z konsultacji z nauczycielem w czasie wyznaczonym przez
nauczyciela (grafik konsultacji)
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§ 37
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej,

§ 38

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) Wychowawcy klasy
2) Rzecznika praw ucznia
3) pedagoga szkolnego,
4) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice, wychowawca, pedagog, rada rodzicow moga zlozy¢ skarge
W przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji
o0 Prawach Dziecka.
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Skarga powinna by¢ ztoZzona na pismie.
Woycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.

§39

Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkotly, a zwlaszcza:

1) z powagg i szacunkiem odnosi¢ si¢ do polecen nauczycieli i pracownikow szkoty,
przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia uzywajac form grzecznosciowych, nie zaktocaé
przebiegu zaje¢¢ przez niewtasciwe zachowanie,

2) szanowac i tolerowa¢ przekonania innych osdb,

3) przeciwstawia¢ sie przejawom brutalnosci, stosujgc zasady pokojowego rozwigzywania
konfliktéw w odniesieniu do spotecznosci szkolnej,

4) dba¢ o bezpieczenstwo wilasne i swoich kolegow,

5) nie moze posiada¢ i uzywaé narkotykow, tytoniu, alkoholu i innych uzywek,

6) dbac o dobro, tad i porzadek w szkole,

7) uczen zobowigzany jest uczeszczaé na zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywaé na
nie punktualnie; w przypadku sp6znienia uczen zobowigzany jest do przybycia do salli,
w ktorej odbywajg si¢ zajecia, bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupehnia¢ braki
wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywac¢ prace domowe zgodnie
Z wymogami nauczyciela przedmiotu,

8) w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage i stosowaé sie
do polecen nauczyciela.

9) w czasie przerw zachowywaé si¢ zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami
bezpieczenstwa,

10) przestrzega¢ regulamindéw pomieszczefi szkolnych wynikajacych ze specyfiki ich
przeznaczenia (Swietlica, biblioteka, szatnia, pracownia informatyczna, sala
gimnastyczna).

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu.
Uczniowie maja obowigzek szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen, za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie rodzic ucznia, ktory ja wyrzadzit
lub grupa rodzicow uczniow.

W okresie ustalonym przez dyrekcje szkoly kazdy uczen ma obowiazek korzysta¢ z szatni, nie
wolno w niej przebywa¢ dluzej niz wymaga tego pozostawienie odziezy. O zasadach
korzystania z szafek ubraniowych méwi stosowny regulamin.

Uczniowie nie moga opuszcza¢ terenu szkoly podczas przerw oraz zaje¢ lekcyjnych
bez pisemnej zgody rodzicéw / opiekundéw prawnych .

Zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wylgcznie na pisemna prosbe rodzica/ prawnego opiekuna,
W ktorej podano przyczyne oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

W przypadku zlego samopoczucia ucznia zawiadamia si¢ o fakcie rodzicow/prawnych
opiekunow, ktorzy zobowiazani sa osobiscie odebra¢ dziecko (w wyjatkowych sytuacjach
dziecko moze odebra¢ osoba wskazana przez rodzica). Fakt ten nalezy odnotowac w zeszycie
znajdujacym si¢ w sekretariacie.

Usprawiedliwienia nieobecnosci w formie pisemnej dokonujg rodzice/prawni opiekunowie;
uczen przedktada usprawiedliwienie wychowawcy klasy podczas najblizszych zajgc
z wychowawcg po powrocie do szkoly;
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10.

11.

12.

W przypadku nieobecno$ci dziecka dtuzszej niz 3 dni rodzic/prawny opiekun powiadamia

szkote osobiscie, elektronicznie lub telefonicznie o przyczynie nieobecno$ci

i przewidywanym okresie jej trwania.

Rodzic ma obowigzek pisemnie usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka w ciggu tygodnia

od powrotu ucznia do szkoty; po tym terminie nieobecnosci beda traktowane jak godziny

nieusprawiedliwione.

Ze wzgledu na stan zdrowia uczen ma mozliwo$c:

1) zwolnienia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego; podstawg do zwolnienia jest opinia lekarza, ktora zawiera informacje o tym
z jakiego rodzaju ¢wiczen i na jaki czas uczen powinien by¢ zwolniony. Uczen
uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania
niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych. Uczen jest przez
nauczyciela oceniany i klasyfikowany;
2) caltkowitego zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Zwolnienia dokonuje

Dyrektor Szkoty na podstawie opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej opinii. W tym
przypadku uczen nie uczg¢szcza na zajecia wychowania fizycznego 1 przez okres
zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji zajeé
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rodrocznej, rocznej lub semestralnej
oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz

innych urzadzen elektronicznych (aparaty powinny by¢ wylaczone i schowane); Urzadzenia

moga by¢ uzywane jedynie do celow edukacyjnych w zakresie wskazanym przez nauczyciela

zgodnie z Regulaminem korzystania z telefonow komérkowych.

§ 40

Kazdy uczen ma obowigzek nosi¢ galowy strdj w czasie:
1) uroczysto$ci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
2) grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze reprezentacii,
3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy.
Przez strdj galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spodnica, biata bluzka, rajstopy biate lub cieliste,
biate podkolanowki.

2) dla chlopcow — granatowe lub czarne spodnie, biala koszula z wyktadanym
kohierzykiem.

Uczen zobowigzany jest nosi¢ schludny i estetyczny stroj szkolny

Uczen nie ma prawa farbowaé wlosow, malowaé paznokci, nosi¢ bizuterii, wykonywac
piercing (kolczykowanie) i tatuowanie.

Na terenie budynku szkolnego uczen zobowigzany jest nosi¢ obuwie niezagrazajace zdrowiu.
Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej oraz estetyki swojego wygladu.
Wyglad zewngtrzny ucznia nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotu nauczania.
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Rozdzial 2 Nagrody i kary
§ 41

1. Uczen moze otrzymaé nagrode lub wyrdznienie za:

1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych potwierdzony okreslonymi
wynikami,
2) wzorowg frekwencje,
3) wybitne osiggnigcia sportowe,
4) wyrdzniajgce osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,
5) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
6) niesienie pomocy innym,
7) wzorowg postawe,
8) innego rodzaju dziatania, ktore stanowig wzor dla innych.
2. Nagrody i wyrdznienia uczniowie otrzymuja w nastepujgcych formach:
1) pochwata (ustna lub pisemna) wychowawcy klasy, nauczyciela udzielona
indywidualnie lub na forum Klasy,
2) pochwata dyrektora szkoty na forum klasy lub szkoly,
3) dyplom uznania,
4) nagroda rzeczowa,
5) $wiadectwo z wyrdznieniem.
3. Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje si¢
na §wiadectwie szkolnym wedlug odrgbnych przepisow.

§ 42

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty, a w szczeg6lnosci za:
1) lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,
2) bezmyslne lub $wiadome uszkodzenie mienia szkolnego lub wiasno$ci innych o0sob,
3) razgce naruszenie zasad wspolzycia szkolnego,
4) demoralizujace zachowanie i szkodliwy wptyw na spoleczno$¢ szkolna,

5) uchylanie si¢ od dzialalnoSci na rzecz szkoly oraz imprez szkolnych lub
organizowanych przez szkote,

6) wszelkie dzialania zagrazajace zdrowiu wlasnemu lub zdrowiu innych,

7) naruszanie zasad korzystania przez uczniow z telefondow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

8) nierespektowanie zasad wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

9) zaniedbywanie obowigzku noszenia odpowiedniego stroju szkolnego,
10) zaklocenie przebiegu zaje¢ przez niewtasciwe zachowanie,

11) innych sytuacjach okreslonych w statucie szkoty.
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2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady Pedagogiczne;j
1 inni pracownicy szkoty.

3. Formy kar:
1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy,
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty,
3) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,
4) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,
5) Zawieszenie w prawach ucznia
6) przeniesienie do rownorzednej klasy,
7) przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty,

8) nierespektowanie zasad wlasciwego zachowania uczniow w stosunku do nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty bedzie skutkowalo upomnieniem wychowawcy klasy
na forum grupy, a nast¢gpnie obnizeniem uczniowi oceny zachowania.

4. Dyrektor szkoly moze wystgpi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynac
na postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie, gdy:

1) notorycznie tamie on przepisy regulaminu szkolnego, otrzymal kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow,

3) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie.

5. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi (rodzicowi ucznia) przystuguje prawo
wniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
W terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje o rozstrzygnieciu.

6. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przyshuguje uczniowi (rodzicowi ucznia) prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek i informuje o rozstrzygnigciu,
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

7. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

8. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Rozdzial 3 Uczniowie i szkolne tradycje

§ 43

1. W pazdzierniku odbywa si¢ pasowanie uczniéw klas pierwszych.

2. W szkole organizowane sg uroczyste obchody $wigt panstwowych i okoliczno$ciowych, np.:
Dnia Edukacji Narodowej, Swieta Niepodleglosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, Dnia Patrona
Szkoty.
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3. W ostatnim dniu przed $wictami Bozego Narodzenia moze by¢ zorganizowane wspodlne
koledowanie, jasetka itp.

4. Uczniowie maja obowiazek kulturalnego uczestniczenia w apelach i uroczystosciach
szkolnych oraz przygotowywania ich pod opieka nauczycieli zgodnie z harmonogramem
kalendarza imprez szkolnych.

5. W szkole organizuje si¢ Dziefi Otwarty dla rodzicéw uczniéw przysztorocznych klas
pierwszych.

Dzial VI Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
Rozdzial 1 Informacje ogdlne

§ 44

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obslugi zgodnie
z arkuszem organizacji szkoty. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
okreslaja odrgbne przepisy. Nauczyciel, podczas lub w zwiagzku z pelnieniem obowigzkow
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr. 88, poz. 553,
ze zm.).

2. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-111
lub asystent wychowawcy $wietlicy na podstawie odrebnych przepisow. Asystent jest
pracownikiem administracji i obshugi.

3. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

5. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnoSci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujgcych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspolpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
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10) zlozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora
szkoty, o$wiadczenia o stanie majatkowym.

Zakresy zadan na poszczeg6lnych stanowiskach pracy okresla regulamin organizacyjny
szkoty.

Rozdzial 2 Zadania nauczycieli

§ 45

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 46

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkotg;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania
wiasnych opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrgcznika 1 poinformowanie o nim
uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi rédznych narodoéw, ras i $wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzgt szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng
ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajeé)
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOw w sprawie
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10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)
18)
19)

20)

warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
i oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych  oraz  niedostosowanych spotecznie = w  specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢ , ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktérym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach,  szkotach
i placowkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen na wychowaniu fizycznym.
bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
I umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkceji oceny;
uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

udostepnianie pisemnych prac ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do
udziatu w konkursach, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwos$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;
indywidualne kontakty z rodzicami ucznidéw;

doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
i udzial w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkolg, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;
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21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cala przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéow, a takze
potwierdzanie wiasnorecznym podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych ucznidéw i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspolizycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

§47

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreSlonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajecia 1 czynnoSci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Do zadan i obowiazkoéw nauczyciela naleza:

1) realizacja programow nauczania, wychowania i opieki oraz dbato$¢ i odpowiedzialno$é
za poziom wynikéw nauczania i wychowania,

2) stwarzanie mozliwo$ci pelnego rozwoju psychofizycznego ucznidw oraz rozwijanie
zdolno$ci 1 =zainteresowan poprzez indywidualizacj¢ pracy z tymi uczniami,
przygotowanie ich do udziatu w konkursach przedmiotowych,

3) realizacja zadan i celoéw wychowawczych prowadzacych do uksztattowania pozytywnej
osobowosci ucznia,

4) zapewnienie bezpieczefstwa uczniom na wszystkich zajeciach organizowanych przez
szkole, oraz podczas przerw pomiegdzy lekcjami,

5) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
ucznidow ze szczegdlnym uwzglednieniem poszanowania godnos$ci osobistej i zasad
szeroko pojetej tolerancji,

6) na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene
jest zobowigzany do uzasadnienia jej w sposob ustny lub na wyrazng prosbe rodzicow
(prawnych opiekunow) w sposob pisemny. W uzasadnieniu nalezy odnies¢ si¢ do
wymagan programowych oraz szczegdélowych kryteridow zawartych w Przedmiotowym
Ocenianiu,

7) udzielanie pomocy uczniom poprzez indywidualizacje pracy i organizacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,
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8) powiadomienie przez wychowawce klasy rodzicow ucznia zagrozonego oceng
niedostateczng na miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
przyjecie informacji rodzice potwierdzaja pisemnie na zebraniu; w razie nieobecnosci
rodzicow na zebraniu wychowawca zawiadamia ich pisemnie poprzez sekretariat szkoty
listem poleconym,

9) nauczyciel przedmiotu ma obowigzek poinformowaé ucznia o przewidywanej ocenie
semestralnej i rocznej,

10) wspotpraca ze szkolng stuzbg zdrowia,
11) przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy,
12) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

13) state podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez uczestniczenie w roéznych
formach doskonalenia,

14) wzbogacanie swojego warsztatu pracy,

15) aktywne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespolach powotanych
przez dyrektora lub Rade Pedagogiczna,

16) udziat w konferencjach przedmiotowo — metodycznych,
17) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej,

18) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniow,

19) realizowanie zaje¢ w ramach projektow i programéw finansowanych z udzialem
srodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy. W przypadku braku
chetnych nauczycieli zatrudnionych w szkole — do realizacji tych zaje¢ bedzie mozna
zatrudni¢ nauczyciela spoza szkoty, jednakze wylacznie na podstawie Kodeksu pracy,

20) w przypadku nauczycieli wychowania fizycznego - dostosowanie wymagan
edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do
indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci okreslonych w opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza,

21) udostepnianie uczniom i ich rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
ucznia, a takze — na ich wniosek - dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,

22) do zadan asystenta nauczyciela i asystenta wychowawcy $wietlicy nalezy wspieranie
nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub
wspieranie wychowawcy $wietlicy.

Rozdzial 3 Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

§ 48

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowacé przepisy i1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.
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3.

10.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne postawy
wobec kolegow, bieganie, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne.
Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie
rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym
spelianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi
do sal lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia

do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;
6) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly - szczegdlnie w toaletach
szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania o tym fakcie
dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w pracach na rzecz szkoty i1 $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki

ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
zajec.

Zaznajamiania uczniéw przed dopuszczeniem do =zaje¢ przy maszynach i1 innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami 1 metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na
stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢
przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
i narzedzi pracy, atakze inne warunki $rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

Nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktoérych maja
by¢ prowadzone zaj¢cia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznibw do pelnych przerw
migdzysekcyjnych.

Nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ i przestrzegac instrukcji bezpieczenstwa pozarowego
w szkole.
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11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowiazek
przestrzegac¢ zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowiazujacej w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢¢ w klasie:

1) sprawdza czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniow
I nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel
ma obowigzek zglosi¢ to do dyrektora szkoly celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistnialej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly wypadek powiadomi¢ dyrektora szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe ucznidw w czasie zajec.
Korygowaé¢ zauwazone bledy i dbac¢ o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji
i po jej zakonczeniu;

5) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢
do gwaltownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow;

6) ucznidw chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

7) przed rozpoczgciem lekceji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
zapewnienia wlasciwego o$wietlenia i temperatury;

8) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
13. Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniéow z:
1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;
2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Rozdzial 4 Zadania wychowawcéw klas
§ 49

3. Zadania nauczyciela wychowawcy:

1) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka, udzielanie pomocy uczniom
majacym trudna sytuacje rodzinng i losowa,

2) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznidéw oraz przygotowanie do zycia
W spoteczenstwie,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

4) planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami rdéznych form zycia
zespotowego w celu integracji wychowankow,

5) ustalenie, w porozumieniu z rodzicami uczniéw, planéw pracy wychowawczej,
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6) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynowanie ich dziatan
wychowawczych wobec uczniéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest pomoc
indywidualna,

7) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) w przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng  (zajecia  rozwijajace  uzdolnienia,  zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze, zajecia specjalistyczne), planuje i koordynuje
udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy
udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, ktérym
poszczegdlne formy beda realizowane,

b) planujagc  udzielanie  uczniowi  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi
nauczycielami i specjalistami prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng lub innymi osobami (dyrektor szkoty, pielegniarka,
pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy),

C) jesli uczen byl objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca klasy,
planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem,

8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym,
9) prowadzenie dokumentacji wychowawcy (teczka wychowawcy, dziennik lekcyjny);

10) utrzymywanie statych kontaktow z rodzicami ucznidéw wymagajacych szczegdlnych
dziatan wychowawczych,

11) informowanie dyrektora szkoly i Rady Pedagogicznej o osiggnieciach oraz problemach
swoich wychowankow.

§ 50

Nauczycielom rozpoczynajgcym prace w szkole dyrektor szkoty przydziela nauczyciela
opiekuna.

Praca nauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie zgodnie
z przepisami Karty Nauczyciela. Oceny pracy dokonuje si¢ zgodnie z Kryteriami oceny
pracy zawodowej nauczycieli SP 2.

Nauczycielom, ktorzy wzorowo wypehiajg swoje obowigzki, przejawiajg inicjatywe w pracy,
przyczyniaja si¢ do podnoszenia jakos$ci pracy szkoty przyznawane sg nagrody dyrektora.

Rozdzial 5§ Wicedyrektor

§ 51

Stanowisko wicedyrektora szkoly i inne stanowiska kierownicze, przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoly, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda organy prowadzacego.
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2. Po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego, dyrektor szkoty
powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora Iub inne kierownicze.

3. Podziat zadan pomiedzy poszczegélnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej
niz jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

§ 52

1. Zakres obowiazkéw wicedyrektora:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)

22)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzoér nad samorzgdem uczniowskim;
kierowanie komisjg stypendialna;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
prowadzenie ksiegi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;
nadzor nad pracami komisji przedmiotowych;

wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

przygotowywanie projektObw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbgdnych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

przygotowanie szkolnego zestawu programdéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnosé
szkoty;

bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
organizowanie warunkow dla prawidlowe;j realizacji konwencji o prawach dziecka;

zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

nadzor nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole
za zgoda dyrektora szkoty i pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;
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23)

24)
25)
26)
27)
28)
29)

30)

31)

32)
33)
34)
35)

36)

37)
38)

39)

kontrolowanie w szczegélnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;
nadzorowanie wypetniania obowigzku szkolnego przez uczniow

dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;
przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

kontrolowanie materiatdéw przygotowanych do publikacji na stronie www szkoty oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawartosci;

kontrolowanie prawidlowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowa programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

rozstrzyganie sporéw mi¢dzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

wspotpraca z radg rodzicoéw i radg pedagogiczna;
kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ;
dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

wspotpraca z poradnig pedagogiczno—psychologiczng, policjg 1 shluzbami porzadkowi
W zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

przestrzeganie wszelkich regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci regulaminu
pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

przygotowanie informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym

§53

1. Wicedyrektor:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

jest bezposrednim przetozonym stuzbowym z upowaznienia dyrektora szkoty nauczycieli,
wychowawcow §wietlicy, pedagoga szkolnego i bibliotekarza,

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoly podczas petnienia swego
biezacego nadzoru nad szkota,

decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole,
petni biezacy nadzor kierowniczy nad cata szkota wedhug ustalonego harmonogramu

ma prawo formutowania projektu oceny pracy podleglych mu bezposrednio nauczycieli, a
takze w sprawach oceny pracy opiekunczo — wychowawczej wszystkich nauczycieli,

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, dla ktorych jest on bezposrednim przetozonym,

ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,wicedyrektor szkoly” oraz
podpisywania dokumentoéw szkolnych.
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Rozdzial 6 Pedagog, logopeda, bibliotekarz, doradca zawodowy
§ 54

. Zadania logopedy i doradcy zawodowego sa uregulowane w Dziale III Rozdziale 2 Statutu oraz
Dziale X Statutu.
. Zadania nauczyciela bibliotekarza zostaty uregulowane w Dziale VII Rozdziale 5 Statutu.

§ 55

Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatlan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Pozostate zadania pedagoga szkolnego sa uregulowane w Dziale III Rozdziale 2 Statutu
Pedagog podlega stuzbowo dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 7 Pracownicy szkoly
§ 56

. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska pracownikéw administracji i obshugi:
1) sekretarz,

2) konserwator- wozny — obstuga kottowni

3) sprzataczki,

4) szatniarka

5) asystent nauczyciela

. Szczegblowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow administracji 1 obstugi sporzadza
dyrektor, uwzgledniajac Kodeks Pracy oraz Regulamin Pracy Szkoly. Dokument ten stanowi
zatacznik do uméw o prace.

§ 57
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W Szkole obowigzuje regulamin pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ 1 przestrzega¢ postanowien zawartych
w regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorgczny podpisem.

§ 58

W szkole moga dziala¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkotly

Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawcze] i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow i rady pedagogiczne;j.

Dzial VII Organizacja nauczania, wychowania i opieki
Rozdzial 1 Organizacja pracy szkoly

§ 59

. Szczegbdtowa organizacje¢ nauczania, wychowania, opieki i administrowania okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora w terminie do dnia 30 kwietnia kazdego roku
kalendarzowego. Arkusz organizacyjny zatwierdza na dany rok szkolny organ prowadzacy do
dnia 30 maja danego roku.

. Arkusz organizacyjny w szczegOlnoSci okresla: liczbg zatrudnionych pracownikow
(pedagogicznych i nie bedacych nauczycielami), w tym liczb¢ pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, ogo6lng liczbg¢ godzin przedmiotdéw i innych zaje¢ edukacyjnych, liczbg
zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote
oraz liczb¢ godzin prowadzonych przez poszczeg6dlnych nauczycieli.

§ 60
. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy i nauki, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych.

§ 61

. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym i zintegrowanym.

. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.
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3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegélne zajecia
Wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegdtowy rozktad dzienny zajec¢ ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg:

1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
zostatl wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania.
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia;
5) zajecia edukacyjne z religii/etyki;
6) zajecia edukacyjne stuzace podtrzymaniu poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

7) zajecia edukacyjne z wychowania do zycia w rodzinie.

§ 62

1. Liczbe¢ ucznidow w oddziatach, grupach szkolnych ustalaja odpowiednie przepisy prawa. Rada
Pedagogiczna wystepuje do organu prowadzacego i nadzorujacego o mozliwo$¢ zmniejszenia
obowigzujacej normy w oddziatach szkolnych stosownie do warunkow szkoty.

§ 63

1. Niektore zajecia obowiazkowe, np. zajecia komputerowe, wychowanie fizyczne, jezyki obce
odbywaja si¢ w grupach, zgodnie z ramowymi planami nauczania.

2. Zajecia nadobowigzkowe, kota zainteresowan, kota przedmiotowe i inne mogg by¢ prowadzone
poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych.

3. Zajecia specjalistyczne mogg odbywaé sie w grupach, w ktorych liczbe uczniow okreSlajg
odrebne przepisy.

4. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdw obcych i zaje¢ komputerowych w
klasach liczacych powyzej 24 ucznidow. W przypadku, gdy uczniéw jest mniej, podzial jest
mozliwy za zgoda organu prowadzacego.

5. Zajgcia z wychowania fizycznego w kl. IV — VIII prowadzone sg w grupach od 12 do 26
uczniow, bez podziatlu na ptec.

§ 64

3. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly sa oddziaty ztozone z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych okreslonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow
nauczania dla danego oddziatlu, dopuszczonym do uzytku szkolnego.
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4. Zajecia edukacyjne w klasach I-I1I szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych

nie wiecej niz 25 uczniow:

1)

2)
3)

4)

5)

W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych ucznia zamieszkatlego w obwodzie szkoty, jezeli liczba ucznidow jest
zwigkszona ponad liczbg 25, dyrektor szkoty — po poinformowaniu rady oddzialowej —
dzieli dany oddziat.

Dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu - zwigkszajac liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbg
25 - na wniosek rady oddziatowej i po uzyskaniu zgody organu prowadzacego

Liczba uczniéw w oddziale kl. I-III moze by¢ zwigkszona o jednego lub dwdch ucznidow,
jezeli uczen zostat przyjety z urzedu w trakcie roku szkolnego.

Jezeli liczba uczniow w oddziale zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia si¢ asystenta
nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze w tym oddziale.

Oddzial, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono, moze funkcjonowaé ze zwigkszong liczbg
ucznidéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach — ze wzgledu na konieczno$¢ stworzenia
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa - dojdzie do podziatu oddzialéw na grupy.

4. Przy podejmowaniu decyzji, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, dyrektor uwzglednia zasady
wynikajace z przepisow w sprawach ramowych statutow szkot i ramowych tygodniowych planow

nauczania oraz uzgodnien finansowych z organem prowadzacym.

§ 65

1. Szkota przyjmuje shuchaczy szkoét pedagogicznych oraz studentow szkot wyzszych,
ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkotg wyzsza.

Rozdzial 2 Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u

§ 66

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice sobie tego zycza. Uczen ma mozliwo$¢ uczestniczenia w zajgciach  z religii, z etyki, z
obu przedmiotéw; moze tez nie wybra¢ zadnego z nich,

1)

2)

3)

zyczenie wyrazone jest w pisemnej formie, na poczatku kazdego etapu edukacyjnego, nie
musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione w
kazdym momencie,

uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki przebywaja w tym czasie w $wietlicy
szkolnej albo w bibliotece, zgodnie z ustalonym na poczatku roku szkolnego wykazem,;
jesli lekcja tego przedmiotu jest pierwszg lub ostatnig w dziennym planie zaje¢ ucznia,
rodzic moze wystgpi¢ do dyrektora szkoty z pisemnym wnioskiem o zwolnienie ucznia z
pobytu w szkole w tym czasie, przejmujac na siebie odpowiedzialno$¢ za dziecko,
nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wtadze koscielne,
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4) nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoly na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotow w przypadku innych wyznan,

5) nauczyciel religii wchodzi w sklad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkow
wychowawcy klasy,

6) nauczyciel ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, wczesniej
ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania;

7) nauczyciel religii ma obowigzek wypehiania dziennika szkolnego,

8) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo;

9) ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i jest wliczana do $redniej ocen,

10) ocena z religii nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy,

11) ocena z religii jest wystawiana wg regulaminu oceniania przyjetego przez szkole;
w klasach | — III ocena wyrazana jest stopniem,

12) w przypadku, gdy uczeh uczgszcza na lekcje religii i zajecia etyki, do $redniej ocen
klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ obydwie oceny uzyskane z tych zajec,

13) uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zajeé
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych,

14) nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

15) Zajecia z etyki/religii moga by¢ nauczane z grupach miedzyoddziatowych w zaleznosci
od ilosci zgtoszonych ucznidéw.

16) Dyrektor szkoty decyduje o ilo$ci i liczebnos$ci grup oraz ilosci godzin etyki dla kazdej
grupy w danym roku szkolnym (1-2 h/tydzien)

§ 67

1. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje¢ z udzialu
ucznia w zajgciach.

2. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

3. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel prowadzacy zajecia
wraz z wychowawca klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami
uczniow niepetoletnich. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelna informacj¢ o celach i
tre§ciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz $rodkach
dydaktycznych.

Rozdzial 3 Zasady zwalniania uczniéw z obowigzkowych zaje¢ — WF

§ 68

1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:
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1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w zajgciach
wychowania fizycznego.  Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. .

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia z realizacji zajec
wychowania fizycznego. Uczen jest obowiazany przebywa¢ na zajeciach pod opicka
nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztoza o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na
czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w
planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,» Zwolniony” albo ,, zwolniona”.

2. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaj¢é
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§ 69

1. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§70

2 Uczniowie ze  sprzezonymi  niepelnosprawnos$ciami,  posiadajagcymi  orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepetnosprawnosci nie potrafia
czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowej z obowigzku
przystapienia do egzaminu na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) pozytywnie
zaopiniowanych przez dyrektora szkoty.

§71

3. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie
do egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkotly,
moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu. dyrektor szkoly sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

§72

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po spelieniu wymaganych warunkéw na spelnianie
obowiazku szkolnego poza szkota.

58



Rozdzial 4 Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§73

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. W szkole prowadzi si¢ dodatkowg dokumentacje:

1) Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujgcy realizacje  zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych;

2) Dziennik swietlicy szkolnej;
3) Dziennik pedagoga i psychologa;
4) Teczka wychowawcy.
3. Dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera:
1) strone tytutows;
2) nazwg realizowanych zaje¢;

3) informacje o uczniach: nazwisko i imi¢, data urodzenia/wiek, klasa, dane kontaktowe
do rodzicow (prawnych opiekundéw), podstawa objecia ucznia pomocg pp, uwagi;

4) karty pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla poszczegolnych zajgé w ramach pp,
5) wykaz uczeszczania ucznidow na zajecia;

6) wykaz tematéw zaje¢ poszczegdlnych zaje¢, data oraz podpis nauczyciela potwierdzajacy
ich przeprowadzenie oraz frekwencja uczniow na poszczegdlnych zajeciach, uwagi o pracy
dziecka i1 wspotpracy z rodzing;

7) realizacja zaje¢: wykaz ucznidow wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu
oddzialu macierzystego;

8) obserwacje;

9) ocena efektywnosci prowadzonych zaje¢ w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej:
imi¢ i nazwisko dziecka, klasa, wiek, rok szkolny, wnioski i zalecenia do dalszej pracy,
podpis prowadzacego.

4. Dziennik $wietlicy szkolnej zawiera:
1) liste dzieci;
2) strone tytulowa;
3) cele i zadania $wietlicy szkolnej;
4) ramowy rozktad dnia;
5) plan pracy $wietlicy;
6) regulamin $wietlicy;
7) wazne wydarzenia z zycia Swietlicy;
8) informacje o uczniach;
9) informacje o sposobie odbioru dziecka ze §wietlicy;

10) wykaz uczniéw dojezdzajacych autobusem szkolnym;
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11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)
18)
19)

wykaz dzieci bioracych udzial w zajeciach pozalekcyjnych — pozaswietlicowych;
kontakty z rodzicami;

kontakty z nauczycielami i specjalistami;

wyrdznienia, nagrody, uwagi o uczniu;

rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach w poszczegolnych dniach
tygodnia — R — pobyt przed lekcjami; P — obecno$¢ po lekcjach; O — wyjscie do domu. W
podanych rubrykach nauczyciele wpisuja: S — samodzielne wyjscie do domu; A — powrdt
autobusem szkolnym; t — odebrat ojciec; m — odebrala matka, u — odebrata osoba
upowazniona przez rodzicow;

tygodniowy wykaz tematow realizowanych zaje¢ w poszczegdlnych dniach tygodnia, podpis
nauczyciela potwierdzajacy ich przeprowadzenie oraz godziny pracy nauczyciela;

wykaz uczniow korzystajacych z obiadow szkolnych,
wykaz nauczycieli odwozacych dzieci autobusem szkolnym

notatki.

Teczka wychowawcy zawiera:

1)
2)
3)
4)

12)
13)

14)

15)
16)
17)

liste uczniéw — dane osobowe, kontakt;

diagnoze wstepna ucznidw— na podstawie analizy dokumentéw lub/i ankiet rodzicéw;
spis zaje¢ pozalekcyjnych 1 listy uczniow w nich uczestniczacych;

kalendarz roku szkolnego oraz imprez i uroczystosci klasowych;

program wychowawczy i tematyka lekcji wychowawczych;

plan wycieczek;

Zestaw obowigzujacych procedur szkolnych i o§wiadczen rodzicOw o zapoznaniu si¢
Z nimi.

deklaracje rodzicow o uczgszczaniu na lekcje religii/etyki lub/i nieuczgszczaniu na
WDZ;

liste uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

szczegdlne wydarzenia z zycia klasy;

zalecenia Poradni psychologiczno-pedagogicznej dotyczacej uczniow w danej klasie
z potwierdzeniem , ze uczacy nauczyciele zapoznali si¢ z zaleceniami

pochwaly, wyrdznienia, kary porzadkowe;

deklaracje rodzicow na przetwarzanie danych osobowych, wykorzystanie
wizerunku lub prac ucznia;

podpisy rodzicoOw potwierdzajgce: zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi
I ocenami przewidywanymi, o odpowiedzialnosci finansowej;

informacje o zwolnieniach lekarskich (w-f);
usprawiedliwienia nieobecnosci;

notatki stuzbowe.

Pozostate informacje i dokumenty dotyczace uczniow klasy sa dostgpne w wersji elektronicznej
na platformie ,,Librus”.
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7.

§74

W  szkole, za posrednictwem platformy Librus, funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzng,
wspolpracujaca ze szkola. Podstawa dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora szkoly i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej 1 obstugujacej
system dziennika elektronicznego.

Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach
oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktorzy majg bezposredni dostep do edycji i przegladania
danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegdélowa odpowiedzialno$¢ obu
stron reguluje zawarta pomigdzy stronami umowa oraz przepisy obowigzujacego w Polsce prawa.

Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla ,Regulamin funkcjonowania
dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 2 im. Bolestawa Chrobrego w Lubsku”

Rozdzial 5 Biblioteka szkolna
§ 75

. Biblioteka szkolna jest pracownig, ktorej zadaniem jest zaspokajanie potrzeb i zainteresowan

nauczycieli, uczniéw i rodzicow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych,
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu ucznidw
do samoksztatcenia, rowniez do korzystania z innych typow bibliotek i §rodkow informacji.

. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja: gromadzenie i opracowywanie zbiorow, korzystanie

z ksiggozbioru w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.

. Biblioteka, stosujac wlasciwe sobie metody i $rodki, petni funkcje:

1) ksztalcgco — wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodel informacji,
C) ksztalcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
2) opiekunczo — wychowawczg poprzez:
a) wspoldziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie dziatah majgcych na celu wyréwnanie roznic intelektualnych,
C) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudno$ci w nauce,
3) kulturalno — rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
4) Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

rodzice, a takze inne osoby na zasadach okreSlonych w regulaminie. Uprawnieni do
korzystania ze zbioréw maja wolny dostep do potek.

5. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢ korzystania z ksiggozbioru podczas zajgé lekcyjnych.
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§76

1. Zakres dziatan i obowiazkoéw nauczyciela bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:

a) opracowanie rocznych planéw dziatalno$ci biblioteki oraz terminéw wazniejszych
imprez,

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia,

C) projektowanie wydatkow na rok kalendarzowy,

d) przygotowanie sprawozdan z pracy biblioteki, zawierajacych oceny czytelnictwa,

e) odpowiedzialno$¢ za stan majagtkowy i dokumentacje prac biblioteki,

2) praca pedagogiczna:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami,

b) udostepnienie zbiorow,

C) udzielanie informacji bibliotecznych, tekstowych, bibliograficznych i rzeczowych,
d) rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f) prowadzenie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z programem,

g) udostepnienie nauczycielom potrzebnych materiatow,

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw i analiza czytelnictwa,

1) organizowanie roznych form czytelnictwa,

J) dobra znajomo$¢ zbioréw i potrzeb czytelniczych,

K) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow,

3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbiorow oraz ich ewidencja zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) opracowanie biblioteczne zbiorow,

C) selekcja zbiorow i ich konserwacja,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) wydzielanie ksiggozbioru podrecznego,

) uzupetianie katalogow,

g) udostepnianie zbiorow.

§77

1. Wspotpraca biblioteki z uczniami obejmuje:

1)
2)
3)

4)

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan,

pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad przedmiotowych,
egzaminOw oraz uczniom majacym trudnosci w nauce,

angazowanie dzieci w projekty propagujace czytanie, konkursy i inne zajecia
w bibliotece szkolnej.

2. Wspolpraca z nauczycielami obejmuje:

1) wudziat w realizacji zadah programowych szkoly poprzez dostarczanie zrodet

i opracowan na lekcje i zajecia, szkolenia itp.,

2) ustalanie harmonogramu zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;j,
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3) uzgadnianie z nauczycielami zakupow nowosci, gromadzenie zbiorow wg ich potrzeb,

4) uzgadnianie z polonistami tytulow lektur i terminéw ich realizacji w poszczegdlnych
klasach,

5) propagowanie nowosci czytelniczych na posiedzeniach rady pedagogicznej

6) wspotudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow i olimpiad,

7) udostepnianie nauczycielom prowadzacym kota zainteresowanh odpowiedniej
literatury,

8) informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow,

9) pomoc nauczycielom studiujagcym i doskonalgcym si¢ w zawodzie,

10) wspieranie pracy opiekuficzo-wychowawczej S$wietlicy szkolnej — dostarczanie
kompletow czasopism, scenariuszy zaje¢ swietlicowych,

11) w porozumieniu z pedagogiem szkolnym gromadzenie i udostepnianie literatury
pomocnej w pracy z dzie¢mi majacymi trudnos$ci w nauce,

3. Wspolpraca z rodzicami obejmuje:

12) informowanie o dzialaniach prowadzonych w bibliotece

13) informowanie, ktorzy uczniowie korzystajg z biblioteki szkolnej i ile ksigzek
wypozyczyli w danym roku.

§78

1. Biblioteka szkolna wspolpracuje z Miejska Biblioteka Publiczng w Lubsku zgodnie z planem
pracy na dany rok szkolny,
1. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma i inne) i dokumenty
niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).
2. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:
1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie,
2) zapewnia $rodki finansowe,
3) zapewnia nauczycielom bibliotekarzom godziny do prowadzenia lekcji,
4) zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢,
5) hospituje i ocenia prace biblioteki.

§79

1. Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami ¢wiczeniowymi
w szkole:

1) Podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN stanowig
wlasnos¢ Organu Prowadzacego i sg przekazane na stan biblioteki szkolne;.

2) Szkola w sposob nieodplatny wypozycza uczniom podr¢czniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatdw
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.

3) Prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materialow
¢wiczeniowych, o ktéorych mowa w punkcie 1, uczniowie uzyskuja poczawszy od roku
szkolnego:

a) 2014/2015- uczniowie oddziatu klasy 1,
b) 2015/2016- uczniowie oddziatu klasy 111 IV,
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C) 2016/2017- uczniowie oddziatu klas 111 iV,

d) 2017/2018- uczniowie oddziatu klasy VI,VII

e) 2018/2019 - uczniowie oddziatu klasy VIII;

4) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika Iub materialow

edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

5) Postegpowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przej$cia ucznia

z jednej szkoly do innej w trakcie roku szkolnego:

a) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikow do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone
podreczniki 1 materialy edukacyjne stajg si¢ wlasnosciag Organu Prowadzacego;

b) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostat
wyposazony w podreczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza
ocen przekazuje protokédt zdawczo-odbiorczy szkole, do ktorej uczen zostat przyjety.

6) W przypadku, gdy Szkofa dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
(o ktorych mowa w art. 22 ak ust. 6 Ustawy) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych Dyrektor moze je przekazaé
dyrektorowi szkoty, ktéra wystapi z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki staja sig
wlasnoscig Organu Prowadzacego Szkole, ktérej zostaty przekazane.

7) Szczegbtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych okresla Dyrektor Szkoty przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu
uzywania.

8) Szczegdtowe postanowienia dotyczace korzystania z darmowych podrecznikow okresla
Regulamin korzystania z bezplatnych podrecznikow i materialow edukacyjnych

Rozdzial 6 Swietlica i stolowka szkolna

§ 80

o

. W szkole dziata swietlica.

N

. Zajecia $wietlicowe organizowane sa dla wszystkich dzieci, ktére musza dluzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow lub
opiekunow.

4. Czas pracy S$wietlicy ustalany jest rokrocznie z poczgtkiem roku szkolnego, zgodnie
z potrzebami.

5. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy opiekunczo — wychowawczej w grupach nie
wigkszych niz 25 osob.

6. Wychowawca $wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy

w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci,

zwracajac szczegolng uwage na dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

\]

. Nadzor pedagogiczny nad praca §wietlicy sprawuje dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

(e0]

. Zajgcia swietlicowe organizowane sg podczas rekolekceji wielkopostnych.
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9. Pracownikami $wietlicy sg nauczyciele zatrudnieni w szkole.

10.

11.

12.

13.

Zakres obowiazkow kierownika swietlicy:

1) planowanie, organizowanie i kierowanie pracg opiekunczo — wychowawczg i dydaktyczng
swietlicy szkolnej,

2) prowadzenie pracy wychowawczej w $wietlicy szkolnej z grupa zakwalifikowanych dzieci,

3) wspolpraca z MOPS w zakresie organizacji zywienia ucznidow o szczegolnie ciezkich
warunkach materialnych,

4) nadzor nad pracg kuchni w czasie wydawania positkow,

5) dbalos¢ o kulture spozycia positkow i estetyke stotowki,

6) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji $wietlicy z dozywianiem,

7) opracowanie rocznego planu pracy i ramowego planu dnia,

8) czuwanie nad zaopatrzeniem i wyposazeniem w odpowiedni sprzet, materiaty do zaje¢
I pomoce dydaktyczne,

9) zakup materiatdw i pomocy w ramach przyznanych §rodkéw budzetowych,

10) organizacja dozywiania w szkole: informowanie rodzicow, gromadzenie decyzji

0 przyznaniu obiadow,

11) wykonywanie wszelkich innych obowigzkdéw oraz prac zleconych przez dyrektora szkoty.

Wychowawcy $wietlicy:

1) odpowiadajg za catoksztatt pracy wychowawczo — dydaktyczno — opiekuncze;j,

2) opracowujg i realizujg roczny plan pracy $wietlicy,

3) dbajg o aktualny i atrakcyjny wyglad $wietlicy,

4) dzieciom uczestniczgcym w zajeciach zapewniajg bezpieczefistwo, pomoc w odrabianiu
lekcji, mozliwos¢ udziatu w zajeciach tematycznych i kotach zainteresowan.

Kierownik i wychowawcy swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadaja roczne

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Dokumentacja swietlicy:

1) roczny plan pracy,

2) dzienniki zajec,

3) karty zgloszen dzieci,

4) regulamin $wietlicy,

5) ramowy plan dnia.

§ 81

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych

2. Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odptatnoscig, ktorg ustala dyrektor szkoty

W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie w catosci

lub czesciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych sie¢ w trudnej sytuacji finansowe;.
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Rozdzial 7 Zespoly nauczycielskie

§ 82

1. W szkole dzialajg zespoty nauczycieli uczacych w danej klasie

2. Nauczyciele mogg tworzy¢ takze zespoty zadaniowe lub inne.

3. Cele i zadania zespotéw zadaniowych obejmujg:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb,
ustalenie zestawu podrecznikodw,

zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania i korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

opracowanie kryteriow oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw oraz sposobow badania
wynikdéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doksztatcania 1 doskonalenia nauczycieli oraz
doradztwa metodycznego i wzajemnego uczenia sig,
organizowanie pracowni i dbanie o ich wyposazenie,

opiniowanie przygotowanych w szkole innowacji i eksperymentalnych programow
nauczania,

opracowanie planu pracy na dany rok szkolny,
za prace zespolu odpowiedzialni s3 wszyscy jego czlonkowie.

§ 83

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu czlonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
i organizacji;

10)

ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i1 pomoc tym, ktéorzy maja trudnosci

w wykonywaniu zadan;

11)

zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

3. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwiazania. dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
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4. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zesp6t ulega rozwiagzaniu.

5. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

6. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoly na wniosek cztonkéw zespotu.
Przewodniczacego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na
wniosek czlonkow zespotu. dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy
istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu
lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

7. Pierwsze posiedzenie zespolu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespolu —
przewodniczacy w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje sig¢
wyboru 0s6b funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

8. Zebrania s3 protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

9. Przewodniczacy przedklada  na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

10. W ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych zespotu. Na
zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dzialaf, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspolpracy i plan
dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

11. Nauczyciel zatrudniony w Szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
13. Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspOlpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wiasne;j.

Rozdzial 8 Szkolny system wychowania

§ 84

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegotowy
plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglgdnieniem aktualnych
potrzeb i szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikoéw szkoly.
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly jest caloSciowy i obejmuje rozwdj ucznia
w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. Podjete dzialania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku
szkolnym maja na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad soba;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;

67



3) bycia osoba wyr6zniajacg si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnose,
odwaga, kultura osobista, uczciwo$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci 1 innych, wrazliwo$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznos$ci i wigzi ze Szkola;

7) tworzenia $rodowiska szkolnego, w ktérym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguly gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;.

4. W oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcow (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny.

Rozdzial 9 Wolontariat w szkole

§ 85

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu, zwany dalej Klubem. Czlonkowstwo
w Klubie jest dobrowolne. Szczegoétows organizacje wolontariatu w szkole okre$la Regulamin
Wolontariatu.

2. Szkolny klub wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowa¢ dzialania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedlozyl pisemng zgodg
rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie
przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow/ ustawowych opiekunow, ktérzy moga
prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w §wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartos$ci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy spotecznej i kulturalnej na
terenie szkoty i w §rodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobOdw pomocy i tworzenie zespolow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlaczaniu dzieci 1 miodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w s$rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i ch¢tnych do
przystapienia do Klubu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;
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10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktoéry na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstapienia do Klubu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowigzkowo jest zalgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekunow);

4) po wstagpieniu do Klubu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) czlonkowie klubu moga podejmowac prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywiazywac¢ si¢ z obowiazkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownos$cia, zyczliwoscig, checig niesienia pomocy,
troska o innych;

7) cztonek klubu wywigzuje si¢ sumiennie z podjgtych przez siebie zobowiazan;

8) cztonek klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

9) kazdy cztonek klubu stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i doswiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy cztonek klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu,
godnie reprezentowac swojg szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kazdy cztonek klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Regulaminie
Wolontariatu ;

12) wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie
regulaminu. O skre$leniu z listy decyduje opieckun szkolnego klubu wolontariusza, po
zasiggnieciu opinii zarzgdu Klubu.

§ 86

1. Klubem opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki nad tym klubem
I uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2. Opiekun Klubu ma prawo angazowac¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc — rodzicoéw;

3. Na walnym zebraniu cztonkéw klubu w glosowaniu jawnym wybiera si¢ sposroéd czlonkow -
zarzad klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych oséb reprezentujacych odpowiednie poziomy
klasowe;

4. Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;
5. Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ spo$rod cztonkéw wolontariusza-koordynatora.

6. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskow, dokonania oceny efektywno$ci prowadzonych akcji, wskazanie
obszarow dalszej dzialalnosci;
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7. Klub wolontariusza prowadzi dziennik aktywno$ci. Wpiséw do dziennika aktywnosci moga
dokonywa¢ wychowawcy klas w przypadku, gdy pomoc realizowana byla przez pojedynczych
uczniéw na rzecz kolegi lub kolezanki np. pomoc w nauce.

§ 87

1. Formy dziatalno$ci klubu:
1) dziatania na rzecz Srodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz §rodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogodlnopolskich za zgodg dyrektora szkoty.
2. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ klubu podawane sg do publicznej
wiadomosci na tablicy w holu na pierwszym pi¢trze 1 w zakladce na stronie internetowej szkoty.

§ 88

1. Szczegdtowe regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa okresla Regulamin
Wolontariatu .

2. W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za
jego dziatania i bezpieczenstwo.

§ 89

1. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnoSci;

2. Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w Dziale VII statutu szkoty;

3. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;

4) pisemne podzickowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnos$ci spotecznej w ramach wolontariatu na S$wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat

udziat w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku
szkolnym uczestniczyl w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.
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Rozdzial 10 Organizacja i formy wspéldzialania szkoly z rodzicami
§90

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza rolg
rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice s3 obowigzani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza granicami
kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego czasowo za

granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia,
o ktérym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow
nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku ponizej 7 roku zycia opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty,

§91

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku niecobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

3. W sytuacji, kiedy po odbior ucznia zglosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wskazuje na spozycie
alkoholu Iub innych $rodkéw odurzajgcych wzywa sig policje.

§92

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicéw z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktoéw z wychowawca klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
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5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(konsultacje, zebrania).

. Do obowiazkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3) wspoldzialanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

§93

Dyrekcja, nauczyciele, rodzice wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania, ksztalcenia
i opieki.
Dyrektor szkoty sporzadza na poczatku roku szkolnego harmonogram spotkan z rodzicami
i z Prezydium Rady Rodzicow.
Spotkania nauczycieli z rodzicami odbywajg si¢ przewaznie raz w miesigcu w formie spotkan
indywidualnych lub zebran wg harmonogramu.
Dyrektor szkoty spotyka si¢ z Prezydium Rady Rodzicow przewaznie raz w miesigcu, w dniu
spotkan indywidualnych lub zebran wedtug harmonogramu w celu przekazywania biezacych
informacji dotyczacych pracy szkoly oraz wspotpracy.
Rodzicom przekazywane sa na poczatku roku szkolnego doktadne informacje odnosnie systemu
oceniania, programu wychowawczego, kryteriow oceniania, wymagan edukacyjnych i innych
dziatan dydaktyczno - wychowawczych.
Pedagog szkolny udziela rodzicom konsultacji i porad wedtug potrzeb.
Wymagania szkoty wobec rodzicow to w szczegdlnosci:

1) kontrola realizacji obowigzku szkolnego dziecka,

2) ponoszenie odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczone przez ich dzieci mienie szkolne,

3) obowigzkowy systematyczny kontakt ze szkola poprzez obecno$ci na zebraniach rodzicow,

indywidualnych comiesigcznych kontaktach z nauczycielami,

4) dbalos¢ o higiene osobistg i zdrowie dziecka,

5) pomoc w organizacji i realizacji roznego rodzaju imprez i wycieczek,

6) wyposazenie dziecka w niezbedne pomoce dydaktyczne oraz w strdj szkolny,

7) odpowiedzialno$¢ za zachowanie dzieci po zajeciach lekcyjnych,

8) wspieranie dziecka w samorozwoju,

9) systematyczny przeglad zeszytu do korespondencji i e-dziennika.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za  uszkodzenie przez ucznia telefonu
komorkowego/urzadzenia elektronicznego, jego zgubienie badz inne sytuacje zwigzane
z posiadaniem przez ucznia jakichkolwiek wartosciowych przedmiotéw na terenie szkoty.
Rodzicom udostepnia si¢ sprawdzone i ocenione prace pisemne ich dzieci. Zasady udostgpniania
prac zostaty szczegotowo okreslone w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

72



DZIAL VIII Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Rozdzial 1 Informacje ogélne

§94
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

)
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

)

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegblnych  $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa
w § 102;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
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6) ustalenie warunkow 1 trybu wuzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniéw;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§95

1. W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundéw prawnych);

2) zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednia ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o0 okresowa ewaluacjg.

Rozdzial 2 Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

§96

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny  klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sg:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu;
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2) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty w zaktadkach pod nazwa
odpowiedniego przedmiotu - dostep do informacji nieograniczony;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy - dostep w godzinach
pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece - dostgp do informacji mozliwy
jest w godzinach pracy biblioteki szkolnej;

5) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z nauczycielem lub wychowawca.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Rozdzial 3 Rodzaje ocen szkolnych

§97

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) s$rodroczne - na koniec pierwszego poOtrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
robwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sg w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koncowa
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Rozdzial 4 Jawnos$¢ ocen

§98

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/opiekunow prawnych.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu
do dziennika elektronicznego oraz zeszytu ucznia/dzienniczka ucznia/ bezposrednio po jej
ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomoSci
i umiejetnosci ucznidow przedstawiane sa do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
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4.

1.
2.

Oceny wpisywana jest do dziennika lekcyjnego oraz do zeszytu ucznia/ dziennika
elektronicznego/dzienniczka ucznia/.

Rodzice/prawni opiekunowie majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:
1) na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;
2) na zebraniach og6lnych;

)
3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;
)

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

Rozdzial 5 Uzasadnianie ocen

§99

Nauczyciel uzasadnia kazdg biezaca oceng szkolng.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiej¢tnos¢, braki w nich
oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

. Oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia uzasadniane sg ustnie, a

na wniosek rodzica pisemnie.

. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia

oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie pracy przez nauczyciela w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach
i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

§100

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,

muzyki i zajec artystycznych nalezy w szczegodlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, aw przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Rozdzial 6 Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

§101

W szkole istnieje mozliwo$¢ stosowania oceny opisowej dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych na
kazdym etapie edukacyjnym.

1. W klasach 1-3 obowigzuje ocenianie ksztattujace.
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2. W Klasach 4-8, nauczyciel prowadzacy zajecia z danego przedmiotu, moze wybraé ktore
rodzaje aktywnosci ucznia bedg oceniane ksztattujaco, a ktore w stopniach wedtug skali opisanej
w paragrafie nastepujacym.

§102

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne Srodroczne ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy — 6
2)  stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6)  stopien niedostateczny — 1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $§rédrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” i,—”, gdzie ,,+” oznacza osiggnigcia ucznia
blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”” nizszej kategorii wymagan.

4. Kazda forma sprawdzania osiggni¢¢ ucznia kwitowana jest komentarzem ustnym lub na pismie,
zawierajacym obowigzkowo cztery elementy:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetnié braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazdéwek, w jaki sposdb powinien poprawié prace;
4) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej.

5. Uczen ma prawo dokonywa¢ poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
umiejetnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych systemach oceniania.

6. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria stopni:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdory opanowal tresci i umiej¢tnosci wykraczajace poza
program danej klasy, czyli:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych
lub praktycznych w ramach programu danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

C) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatdéw (w szkole i poza nig);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejgtnosci okreslone na
poziomie wymagan dopeiajacym, czyli:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danej klasie,
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b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwiazuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

C) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:
a) poprawnie stosuje wiedze¢ i umiejetnoscei,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli:

a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym
i absolutnie niezb¢dne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce Swiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwiazuje z pomoca nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowat poziomu wymagan koniecznych.

7. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktéorego wiadomosci i umiejetnosci wykraczaja
nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

8. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci wykazuja
drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

Rozdzial 7 Sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

§103

1. Na zajeciach ocenie moga podlegac nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:
1) prace pisemne:

a) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materiatu trwajgca nie
dhuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkowka, czyli pisemna wypowiedZz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

c) referaty,
d) zadania domowe;

2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystapienia (prezentacje),
€) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
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3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywnos¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach,
8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji

2. Przyjmuje sie nastepujaca ilo$¢ ocen w semestrze dla przedmiotéw realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1) jedna godzina tygodniowo- minimum 3 oceny;

2) dwie godziny tygodniowo- minimum 4 oceny;

3) trzy godziny tygodniowo- minimum 5 ocen;

4) cztery i wigeej godziny tygodniowo- minimum 6 ocen.

3. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na
oceng:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;
2)  30% - 49% - dopuszczajacy;

3) 50% - 74% - dostateczny;

4) 75% - 89% - dobry;

5)  90% - 99% - bardzo dobry;

6) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) - celujacy.

4. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel stosuje
nastepujace zasady przeliczania punktow na ocene:

1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny;
2) 20% - 39% - dopuszczajacy;

3) 40% - 54% - dostateczny;

4) 55% - 70% - dobry;

5) 71% - 89% - bardzo dobry;

6) 90% - 100% - celujacy.

5. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do formutowania
wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wklad pracy oraz wysilek wtozony
w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczego6lnie waznych powodow przektadane.

7. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie pozniej
jednak niz do dwodch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zaleglego sprawdzianu.

8. Kazda kartkéwka i sprawdzian muszg zosta¢ zaliczona w formie ustalonej z nauczycielem. Brak
zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryke ocen ,,0”. Po uplywie dwoch
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tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dluzszej
nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje w migjsce ,,0” oceng ndst.

9. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

10. Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi
w formie pisemnej i rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

11. Dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych skrotow w dzienniku lekcyjnym:
1) np — uczen nieprzygotowany;
2) bz - brak zadania;
3) 0 — uczen nie pisal pracy pisemne;.

12. Uczeh moze poprawi¢ oceng w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie
ustalonym przez nauczyciela :

1) z odpowiedzi ustnej, kartkowki, sprawdzianu w przypadku przedmiotow odbywajacych si¢
w wymiarze 1 lub 2 godzin tygodniowo - szczegdétowe zasady okreslaja przedmiotowe
systemy oceniania;

2) ze sprawdzianu, w przypadku pozostatych przedmiotow.

13. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;j.

14. Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Systemie Oceniania zasady poprawiania ocen
z przedmiotu, ktoérego uczy.

15. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) lub ,,brak zadania” (bz) bez
podania przyczyny z wylaczeniem zaj¢¢, na ktérych odbywaja si¢ zapowiedziane kartkowki
i sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) lub brak zadania (bz) na poczatku lekc;ji.
Szczegbdtowe zasady okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania.

16. W tygodniu nie mogg odbywa¢é sie wiecej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu wigcej niz
jeden sprawdzian. W przypadku pokrywania si¢ termindow, w grupach mi¢dzyoddziatowych
dopuszcza si¢ czwarty sprawdzian w tygodniu oraz drugi w jednym dniu.

17. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw w terminie do 2
tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych
w sytuacjach losowych - o czas nieobecnos$ci nauczyciela oraz w okresach $wiat, ferii.

Rozdzial 8 System oceniania na | etapie edukacyjnym

§104

1. W klasach I-111 oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: srodroczna i roczna, sa opisowe z wyjatkiem
jezyka obcego nowozytnego i religii.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan

szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardbwno procesu wykonywania zadania, jak
i efektu dziatalno$ci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnig¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
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3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

4. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywno$ci szkolnej
ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudno$ci. Nauczyciel na biezaco informujac
ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostatlo dobrze zrobione, a
pozniej wskazuje bledy i pomaga je poprawic¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia
si¢ poprzez roznicowanie nauczania w zaleznosci od indywidualnego rytmu zdobywania
wiadomosci 1 umiejgtnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

5. Potroczng i roczng oceng opisows, nauczyciel sporzgdza na podstawie obserwacji, analiz prac
ucznia, wypowiedzi. Comiesigczne wpisy do dziennika lekcyjnego zawieraja informacje
dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiagni¢ccia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegblnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i sluchania oraz
wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow
przyrody;

2) spoleczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan wobec
wytworow kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czlowieka, postawa ciata,
sprawnos¢ i zdrowie;

6. Potroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona
wskazoéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do
dalszej pracy. Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

7. W ocenianiu biezagcym dopuszcza sie obok oceny opisowej stosowanie oceny cyfrowej
w zalezno$ci od decyzji nauczyciela. Stopnie zapisywane beda z zeszytach uczniéw oraz na
pracach pisemnych (karty pracy, sprawdziany, testy).

8. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi
pisemne w zeszytach, pisemng §rodroczng ocen¢ opisowg oraz w toku comiesigcznych konsultacji.

9. Przy ocenianiu osiagnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ oceng
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV -VIII.

10. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac ocene:
1) stownag wyrazong ustnie;
2) pisemna;
3) wyrazong symbolem graficznym,;
4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowiazujacymi w klasach IV-VI.

11. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-1IT szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opinie wydanej przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczna.
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Rozdzial 9 Ocenianie z zajeé¢ edukacyjnych w klasach IV-VI1I

§105

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rédroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala si¢ w stopniach
wedhug skali:

1) stopien celujacy — 6;

) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;

) stopien dostateczny — 3;

) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym §rodrocznym dopuszcza si¢
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza sie wstawianie (+)
i (-) w ocenianiu biezacym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Szczegbtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane
sa w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez zespoly przedmiotowe
z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych ucznidéw w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

6. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedzg¢ i umiej¢tnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania i Wymagania
programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program nauczania,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych z danymi
zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecigtny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci techniczne
w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub zespotowe
w miedzyszkolnych zawodach sportowych,

e) z przedmiotu sztuka - poza wykraczajgcymi poza program nauczania wiadomos$ciami
1 umiejetnosciami uczen musi wykazaé¢ sie udokumentowanymi osiagni¢ciami wilasnej
tworczosci muzycznej (np. szkola muzyczna) lub plastycznej (dziecigce i mlodziezowe
konkursy plastyczne);

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlony programem nauczania w danej
klasie,
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b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedzg do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacg w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscia i dojrzatoscia (odpowiednig do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawach
programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

C) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii whasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajagcym, popetnia nieliczne
usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w zakresie
odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy
tre$ciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci,

C) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
i klarowno$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umieje¢tnoscei, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow i uog6lnien,

b) stabo rozumie treSci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiej¢tnosci wyjasniania zjawisk,

c) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne bledy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,
C) nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci
7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) prace klasowe na jednej lub dwodch godzinach lekcyjnych obejmujace tres¢ catego dziatu
(lub duzg cz¢s¢ dziatu);

2) testy;

kartkowki z trzech ostatnich tematow;

)

4) prace domowe;
) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;
)

réznego typu sprawdziany pisemne;
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7)  wypowiedzi ustne;
8) pracaw zespole;
9) testy sprawnosciowe;
10) prace plastyczne i techniczne;
11) wiadomosci i umiejetnos$ci muzyczne
8. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wplyw na ocene¢ okresowg, zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych, ktore sa
odnotowywane w dzienniku lekcyjnym,

b) w ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prac¢ klasowa, w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy;
2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji, zasady przeprowadzania:
a) uczen ma prawo zna¢ terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,
b) w ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany,
C) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianow w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca klasowa;

3) kartkowki — kontroluja opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji lub pracy
domowej, wystawiane oceny maja rang¢ oceny z odpowiedzi przy ich przeprowadzaniu nie
wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 1 i 2.

9. W pracy pisemnej ocenie podlega:

1) zrozumienie tematu;

2) znajomos¢ opisywanych zagadnien;

)
3) sposob prezentacji;
4) konstrukcja pracy i jej forma graficzna;
5) jezyk;

6) estetyka zapisu.
10. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomo$¢ zagadnienia;

2) samodzielno$¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.

11. Oceng za prace w grupie moze otrzymacé caty zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie podlegaja
nastepujace umiejetnosci:

1) planowanie i organizacja pracy grupowej;
2) efektywne wspoldziatanie;
3) wywiazywanie si¢ z powierzonych rol;

)

4) rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Kazdy uczen w ciggu okresu powinien otrzymac¢ co najmniej 6 /sze$¢ / ocen, a je§li w ciggu
tygodnia przypada na dane zajecia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w okresie
wynosi 3 /trzy/.

Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepoéw edukacyjnych
ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow
(prawnych opiekunow) i winne by¢ podpisane przez rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Znak graficzny ,,paratka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawartos$ci merytorycznej.

Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa cze$¢ materiatu.
W przypadku nieobecnosci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe z jezyka polskiego i matematyki poprawiane

sa i zwracane uczniom w ciggu dwodch tygodni. Sprawdzone prace pisemne z jezyka polskiego
wszystkie winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omowione na lekcji oraz dane uczniom do
wgladu.

Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione kréotkie sprawdziany do konca
semestru.

Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich pisemnych
sprawdzianéw wiadomosci.

Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciagu okresu bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo. Jezeli
przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje nieprzygotowanie uczen
zglasza przed kazda lekcja. Szczegotowe zasady okreslaja Przedmiotowe Systemy Oceniania.

Nieprzygotowanie, o ktérym mowa wyzej, obejmuje roéwniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na lekcji.
W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji jak
rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktérym mowa
powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor szkoty.

Prawo do ulg w pytaniu zostaje zawieszone na jeden miesigc przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady.

Czeste braki zadan domowych i zeszytu przedmiotowego /ponad zasad¢ ustalong w ust.19
/odnotowywane sa w dzienniku lekcyjnym znakiem /- / i majg wplyw na ocene z zajec
edukacyjnych i zachowania.

Aktywno$¢ na lekcji podlega ocenie w skali:
1)  stopien dobry —4 —db;
2) stopien bardzo dobry — 5 — bdb;
3)  stopien celujgcy — 6 — cel.

Pisemne sprawdziany wiadomo$ci oceniane sg punktowo i przeliczane na oceny zawarte wg
zasady:

1) 100% i/lub zadanie dodatkowe (do decyzji nauczyciela) — celujacy;
2) 90% - 99% - bardzo dobry;

3) 75% - 89% - dobry;

4) 51% - 74% - dostateczny;

85



5) 30% - 50% - dopuszczajacy;

6) < 30% - niedostateczny.

25. Szczegdlowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci wustalaja nauczyciele uczacy
poszczegblnych zajg¢ edukacyjnych i informuja ucznidéw i rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

Rozdzial 10 Ocenianie zachowania

§106

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 0 postgpach
W zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
o0 skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($§rédroczng i roczng) poczgwszy od klasy IV ustala sie¢ wedlug
nastgpujace;j skali:

1) wzorowe —wz;

) bardzo dobre — bdb;
3) dobre —db;
) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
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6) naganne — ng.
7. W klasach I-1IT ocena klasyfikacyjna zachowania $§rodroczna i roczna jest oceng opisows.

8. Punktem wyjs$cia w szeSciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne
zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz przecigtne. Ocena
poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz przeci¢tne.

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajaca opinig
wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w
szkole oraz innych pracownikoéw szkoty.

10. W ciggu okresu /nauczyciele uczacy ucznia i nie uczgcy w danej klasie, w tym takze osoby
pehiace funkcje kierownicze w szkole dokonuja wpisow o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia w klasowym zeszycie uwag. Takze inni pracownicy szkoty
informuja wychowawcg klasy o zachowaniu ucznia.

11. Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidow danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

12. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

13. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

14. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wychowawca uzasadnia ustalong
oceng.
15. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4)  dbalos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
16. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady Pedagogicznej wychowawca jest

zobowigzany poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

17. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wickszoscig

gloséw; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. W skiad
komisji wchodza:
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1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,
wychowawca Klas;

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej
klasie;

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
przedstawiciel sejmiku uczniowskiego;

przedstawiciel rady rodzicow.

18. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢

nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

19. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szezegolnosci:

1)
2)
3)
4)

sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;
wynik gltosowania;

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

20. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)
2)

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rozdzial 11 Kryteria ocen z zachowania

§107

1. Wzorowe - otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne oceny
do swoich mozliwosci 1 zdolnosci;

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem;

3) interesuje si¢ postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty i piesn o patronie szkoty;

4) rozwija swoje =zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i1 pozaszkolnych kotach
zainteresowan;

5) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych;

6) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkole, wychowawce,
organizacje;

7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje;

8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

9) przejawia troske o mienie szkoty;
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10) zawsze dba o higieng osobistg i estetyke wiasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, tarcze
i schludny wyglad;

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia;
12) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki);
13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;

14) wykazuje si¢ wysoka kultura stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe;

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);

16) zawsze przestrzega ogélnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
17)  w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

18) zawsze, w miarg¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym;

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i1 innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

2. Bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotdw grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, kolegow,
znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych,

3) zna i chetnie $piewa hymn szkoty i piesh o patronie szkoty;

4) przejawia troske o mienie szkoty;

5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom;

6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegéw wobec innych;
7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkolg;

10) przestrzega zasad higieny osobistej;

11) nigdy nie ulega nalogom;

12) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

13) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

14) zawsze nosi tarcze szkolng i odpowiedni strj, zmienia obuwie;
15) chetnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy i szkoty.

3. Dobre - otrzymuje uczen, ktory:

1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej;

2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia;

3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i réwie$nikami;

4) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy

1 szkoty;

5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow;
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6) zna symbole szkoty, hymn, piesn o patronie;

7) nosi tarcze, odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;

8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

9) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i1 ze szkoly, na wycieczkach

i imprezach szkolnych;
10) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu;
11) prawidtowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;
12) nie ulega natogom;
13) rozumie i stosuje normy spoteczne;
14) szanuje mienie spoteczne;
15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;
16) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

18) wykazuje si¢ wlasciwa kultura osobista, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
i pracownikow szkoty;

19) nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.
4. Poprawne - otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowiazki szkolne;

N

ma nieusprawiedliwione maksymalnie 15 godzin lekcyjnych;

w

sporadycznie spoznia si¢ na lekcje;

v b

nie angazuje si¢ w prace na rzecz szkoty, klasy;

¢}

zdarza sie, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,

)
)
)
) nie zna hymnu szkoty i pies$ni o patronie szkoty;
)
)
7)

zdarza mu si¢ nie szanowac podrgcznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu
szkolnego;

8) zdarza mu si¢ zapominac tarczy i wymaganego stroju;
9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

10) czasem uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego btedu;

11) zdarza mu si¢ tamac¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;
12) zdarza sie, ze zaniedbuje higieng osobista;

13) czasami zapomina obuwia zmiennego;

14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

15) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich;

16) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

17) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty;
18) uzywa zwrotOw grzecznosciowych;

19) czasem pomaga kolezankom i kolegom.
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5. Nieodpowiednie - otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)

jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
wielokrotnie sp6znia si¢ na lekcje;

opuscit wiecej niz 15 godzin bez usprawiedliwienia;

czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;

nie nosi tarczy, obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia;
niszczy sprzet szkolny i mienie spoleczne;

w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoly, rodzicéw, osob
starszych;

jest agresywny w stosunku do rowiesnikow;
lekcewazy zadania przydzielone prze szkotg, wychowawce , zespot klasowy;
w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ klamstwa;

wykazuje lekcewazaca postawg wobec symboli i tradycji szkoty, zakldca przebieg
uroczystosci szkolnych;

uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia;

nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie);

czesto zaniedbuje higieng osobista;

ulega natogom;

ma negatywny wptyw na swoich kolegow;
lekcewazy ustalone normy spoteczne;

nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6. Naganne - otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)
10)
11)

nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowiazkoéw szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie
odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,
nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego;
jest agresywny w stosunku do kolegdéw i pracownikow szkoty;

poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych;

bardzo czesto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia;

nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego
btedu;

ulega natogom;
celowo niszczy mienie szkoty;
wchodzi w konflikt z prawem;

swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.
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Rozdzial 12 Klasyfikacja sSrodroczna i roczna

§108

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a okres drugi trwa od
1 Iutego do zakonczenia roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajgé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okreslong w niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ najpézniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczna ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani
na ukonczenie szkoty.

9. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze
by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

11. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

12. O osiagnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) sa informowani na
zebraniach ogdélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny
biezacej lub srdédroczne;j.

§109

Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegélni nauczyciele sa zobowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 1 miesiac.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej,
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zespol nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupeltnienia przez ucznia
brakéw: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrOwnawcze, pomoc kolezenska
i indywidualna pomoc nauczyciela.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

4. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla §111 statutu szkoty.

Rozdzial 13 Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

§110

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest réwna
ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nicobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania do
wychowawcy klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu  poinformowania uczniéw
0 przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spehienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 4 pkt 3,41 5.

6. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

7. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5. prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.
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8. Uczen spelniajgcy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

9. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony do
dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzszg.

11. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 14 Egzamin klasyfikacyjny

§111

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z powodu
okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nie-usprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia (konieczno$é
podjecia pracy, pilnowania rodzenstwa, lub innego czlonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd
z braku odziezy itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku
zgody rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie
konczy szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza Szkola oraz uczen, ktéry otrzymat zgode dyrektora na zmiane¢ profilu ksztalcenia, celem
wyrdwnania roznic programowych.

6. Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie przystepuje do
egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajec
artystycznych oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze oceny
zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»hiesklasyfikowany” albo ,,niesklasyfikowana”.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zajec
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artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit
na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkotg. W skiad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé¢ egzaminy w
ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy imiona
i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 Iub sktad komisji, o ktorej mowa w ust.
11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz
zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem USt. 15.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono jedng lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindw poprawkowych.

Rozdzial 15 Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

§112

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
Zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
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powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicom.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8.Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajagcy skiad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

11. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Rozdzial 16 Egzamin poprawkowy

§ 113

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy. Wniosek
o dopuszczenie ucznia do egzaminu poprawkowego sktada rodzic do dyrektora szkoly w ciggu 3
dni od rocznej rady klasyfikacyjnej.
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2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego z ktorych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4, dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindow poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly najpozniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudno$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom
edukacyjnym, wedlug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktéorego nauczyciel
dostosowywat wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢
mozliwosci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.

11. Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna .

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

14. Uczen, ktory nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

15. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
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ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

16. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisj¢ do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 17 Egzamin ésmoklasisty

§114

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoly podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

2. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do czterech
kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwodch pierwszych etapach edukacyjnych tj. Jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotéw sposrdd: biologii,
geografii, chemii, fizyki lub historii..

3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukoficzenia szkoty
podstawoweyj.

4. Uczen moze wybraé tylko jeden jezyk, ktory uczy sie w szkole jako obowigzkowy.
5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka obcego
nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) skladaja dyrektorowi szkoty, nie p6zniej niz do
30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej czegsci egzaminu.

7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalistag olimpiady przedmiotowej albo laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanego z zakresu
jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony z odpowiedniej czgscie gzaminu.
Zwolnienie jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spolecznym, przystepuja do
egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegoétowe informacje
dotyczace dostosowan sa oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

10. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
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11. Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin.

12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadaja opinie dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia
15 pazdziernika roku szkolnego, w ktdérym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie za$wiadczenia o Stanie zdrowia,
wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:
1) nie przystapit do egzaminu lub danej cze$ci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2) przerwat dang cze$¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu lub danej czeSci egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig klase odpowiednio
szkoly podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych przystgpienie do
egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu
dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolnié
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu lub danej czgsci egzaminu. dyrektor szkoty sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

17. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegélowych wynikach egzaminu
zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cze$ci egzaminu wpisuje si¢ odpowiednio
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»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu medycznego
i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

19. Za dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidow odpowiada
przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Rozdzial 18 Wyniki egzaminu

§115

1. Prace ucznidw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powolani przez
dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie liczby
punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej
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. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

. Wynik egzaminu nie wplywa na ukonczenie szkoly. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
swiadectwie ukonczenia szkoty.

. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczeg6lowych wynikach tego egzaminu dla kazdego
ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoly nie pdzniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa w § 117 ust 14 - do dnia 31
sierpnia danego roku.

. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom).

DZIAL IX Obowiazek szkolny
Rozdzial 1 Informacje ogélne

§ 116

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 7 lat, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku
zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do
podjecia nauki szkolne;j.

Decyzje o wczedniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor szkoty
po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 117

Dzieci niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane:

1) Do klas pierwszych szkot podstawowych na warunkach i w trybie dotyczacym obywateli
polskich;
2) do klas II—VIII na podstawie:

a) $wiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajgcego ukonczenie za granicg szkoty lub
kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie z odrebnymi przepisami, za rownorzedne
polskiemu $wiadectwu ukonczenia odpowiedniej szkoty publicznej lub

b) $wiadectwa, zaswiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkof¢ za granica,
potwierdzajacego uczgszczanie przez cudzoziemca do szkoly za granicg i wskazujacego
klas¢ lub etap edukacji, ktory cudzoziemiec ukonczyl w szkole za granica, oraz
dokumentu potwierdzajacego sume lat nauki szkolnej cudzoziemca.
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2. Jezeli cudzoziemiec nie moze przedlozy¢ dokumentow, zostaje przyjety 1 zakwalifikowany do
odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.
Rozmowe¢ kwalifikacyjng przeprowadza Dyrektor Szkoly z udzialem, w razie potrzeby,
nauczyciela lub nauczycieli;

3. W przypadku cudzoziemca, ktory nie zna jezyka polskiego, rozmowe kwalifikacyjna
przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktérym postuguje si¢ cudzoziemiec;

4. W razie potrzeby nalezy zapewni¢ udzial w rozmowie kwalifikacyjnej osoby wtadajacej jezykiem
obcym, ktorym postuguje sie cudzoziemiec;

5. Dla cudzoziemcow podlegajacych obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki, ktdrzy nie
znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki,
Organ Prowadzacy Szkote organizuje w szkole dodatkows, bezptatng nauke jezyka polskiego
w formie dodatkowych zaj¢¢ lekeyjnych z jezyka polskiego.

Rozdzial 2 Odroczenie obowigzku szkolnego

§ 118

1. Odroczenie obowiazku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktorej zostato przyjete
dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

3. Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczgto spehlianie obowigzku
szkolnego.

4. Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka z poza obwodu szkoty,
zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego speiniania
obowiazku szkolnego.

Rozdziat 3 Inne formy spelniania obowiazku szkolnego

§ 119

1. Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkola na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposéb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14
ustawy o systemie o$wiaty.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny formie, jak w ust. 1 moze otrzymaé
swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoly lub ukonczenia tej szkoly na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkole, ktorej dyrektor zezwolit na taka
forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spetnianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ réwniez udzial dzieci i mlodziezy uposledzonej
umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 120

1. Niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

2. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych w szkole
podstawowej.

§ 121

1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa obowiazani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkdéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkota
obwodowa

DZIAL X System doradztwa zawodowego

Rozdzial 1 Zalozenia programowe

§ 122

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dzialan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg pomodc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywisto$ci
spolecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu czlowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyborow edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane $§wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwaltym. Juz na poziomie
szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wlasna przysziosc,
uczy¢ myslenia perspektywicznego i umiejg¢tnosci planowania, a w klasach VII-VIII i w klasach
II-IIT gimnazjalnych nalezy organizowaé zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery
zawodowej.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przyszlej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byla trafna,
wymaga pomocy ze strony wielu 0sob 1 instytucji, migdzy innymi szkoty i rodzicow.
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5. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I-VI maja za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawcza dzieci oraz
motywacje do nauki, ksztattowa¢ umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujagcych dzieci zawodow, ksztattowaé gotowos¢ do
wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru kotek
zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

6. System okresla zadania osdb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu w przysziosci

wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegotowe:

1) w klasach I-IV szkoty podstawowe;j:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztlowieka,
zapoznanie uczniow z réznorodnoscia zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,

zapoznanie ucznidow ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wlasciwego zawodu,

poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sa moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia

rozwijanie umiejgtnosci oceny swoich mozliwosci,

w klasach VI-VIII szkoty podstawowej i klasach I1-111 gimnazjum:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
)

odkrywanie i rozwijanie §wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie ucznidow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu.

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
wdrazanie uczniow do samopoznania,

wyzwalanie wewn¢trznego potencjalu uczniow,

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowej i wspotdziatania w grupie,
wyrabianie szacunku dla samego siebie,

poznanie mozliwych form zatrudnienia,

poznanie lokalnego rynku pracy,

poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

poznawanie struktury i warunkoéw przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n)

poznawanie réznych zawodow,
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0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
9. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
2
3

)
) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspOtpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiegjetnos$ci komunikowania si¢ ze swoimi dzieémi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

Rozdzial 2 Sposoby realizacji dzialan doradczych

§ 123

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;
5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,
8) gietdy szkot ponadpodstawowych;

9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;
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10) praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoly (np. broszury dla rodzicéw, broszury
dla uczniow);

12) wywiady i spotkania z absolwentami.
2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkolty ponadpodstawowej;
2) poznawanie siebie, zawodow;
3) analizg rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia;
4) indywidualna prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkot i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 124

1. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc
w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) Gromadzenie, aktualizacja 1 wudostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

3) Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i
$wiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,
C) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w r6znych
obszarach $wiata pracy,
d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych
w zyciu codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla miodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) pordéwnywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych.,

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,
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5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy itp.

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej szkoty.

8) wspieranie rodzicow i1 nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do pracy
Z uczniami itp.

9) wspolpraca z radg pedagogiczng w zakresie:
a) tworzenia i zapewnienia ciggto$ci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,
b) realizacji zadah z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty
10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji.

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym.

12) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP,
zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieSlnicze i malej przedsigbiorczosci,
organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.,

13) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej —
gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyborow zawodowo-edukacyjnych
(broszury dla uczniéw, rodzicéw, nauczycieli, scenariusze zajgé, poradniki, foldery
informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne);

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla uczniéw i rodzicéw, biezacych informacji o rynku
pracy, materialow poradnikowych dla uczniéw i rodzicéw, linkéw do stron zwigzanych z
doradztwem zawodowym).

Rozdzial 3 Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnoS$ci

§ 125

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

N

nauczycieli przedmiotu;

H W

)

)

) pedagoga szkolnego;
) psychologa szkolnego;
)

5) bibliotekarzy;
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szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dzialalno§¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum informacji
zawodowej);

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:

1) rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a)

b)

utworzenie 1 zapewnienie ciaglosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy na kazdy rok
szkolny,

realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-zawodowej;

2) w klasach I-VI:

a)

b)

prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych, rozmoéw indywidualnych celem
rozpoznania przez ucznidw znaczenia zmiany w zyciu, sposobow radzenia sobie ze stresem,
roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy

zaprezentowanie rodzicom zatozen pracy informacyjno — doradczej na rzecz uczniow,

3) w klasach VI-VIII:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)

)

zapoznanie uczniéw z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowej,

prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych dotyczacych samopoznania,
samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych stron,

prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy mogg mie¢ problemy z wyborem szkoty
i zawodu,

podejmowanie wstgpnych decyzji przez uczniow,

prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji edukacyjnych
i zawodowych,

prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:

- poglebianie informacji o zawodach,

- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;
konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,

podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne, zdrowotne,
emocjonalne, rodzinne.

wspoOtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
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Rozdzial 4 Przewidywane rezultaty

§ 126

1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rady pedagogicznej.
Nauczyciele:
1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy;

2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wiasnych planow pracy;

3) potrafig wspotpracowac¢ w Srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniow;
4) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;

5) znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum;

6) potrafig realizowac¢ tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z rodzicami oraz
podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
Uczniowie:
1) znajg czynniki niezbgdne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,

2) potrafiag dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujacych o traftnosci wyboru zawodu
i dalszej drogi edukacyjnej,

3) potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

4) znaja §wiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodoéw na grupy i przyporzadkowac siebie do
odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

5) potrafia samodzielnie planowa¢ $ciezk¢ wtasnej kariery zawodowej i podja¢ prawidlowe
decyzje edukacyjne i zawodowe.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:

1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez swoje
dziecko;

2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru,
temperamentu, stanu zdrowia, mozliwos$ci psychofizycznych, rynku pracy przy planowaniu
kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej dziecka;
4) znaja $wiat pracy i oferte szkolnictwa ponadpodstawowego;
5) potrafiag wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafia pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.
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DZIAL XI Promowanie i ukonczenie szkoly

Rozdzial 1 Informacje ogélne
§127

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne
oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2.

. Uczen, ktory nie spelit warunkow okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢  edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie
programowo wyzszej.

. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna oceng
klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny na oceng koncowa celujaca.

. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji
przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig¢
w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit do egzaminu. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie
dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystagpia w danym roku, musza powtdrzy¢ ostatnig klase
szkoty podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.
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Rozdzial 2 Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne
§128

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen zaleznie od
wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory §wiadectw okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
$wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Do szczegdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza sie osiggniecia
okreslone przez Lubuskiego kuratora o$wiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim lub laureatem Ilub finalista olimpiady przedmiotowe wpisuje si¢ na
Swiadectwie celujgca koncowa ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wezesniej dokonano klasyfikacji
na poziomie nizszej oceny.

6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu nauczania.

7. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolng, ktorej rodzaj okreSlajg odrebne przepisy.
Wazno$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty
waznosci 1 pieczgci urzedowej szkoty.

8. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.

9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoly oraz
zaswiadczen.

10. Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia dotyczace
przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej
przez szkofe.

11. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywaé sprostowan btedow przez skreslenie kolorem
czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad skreslonymi
wyrazami wlasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje ,,dokonano
sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoly lub upowaznionej przez niego osoby oraz
date i pieczg¢ urzedowsa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na $wiadectwach ukonczenia szkoty i zas§wiadczeniach. Dokumenty,

o ktérych mowa podlegaja wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu $wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent moze
wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okrggowej lub kuratora o§wiaty z pisemnym
whnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera si¢ oplate w wysokosci rownej kwocie oplaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optat¢ wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.
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15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ oplate w wysokos$ci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wiasnorgcznosci podpisu. Oplate wnosi si¢ na rachunek
bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera opfat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17. Na s$wiadectwach szkolnych promocyjnych i $wiadectwach ukonczenia szkoty, w czgsci
dotyczacej szczegdlnych osiagnie¢ ucznia , odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora o$wiaty albo
organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dzialajace na
terenie szkoty;

2) osiggniecia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

DZIAL XII Bezpieczenstwo uczniow w szkole
Rozdzial 1 Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

§129

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajg¢ poza szkola, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych
1 nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i biblioteki i egzekwowanie przestrzegania regulaminu $wietlicy i biblioteki;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdzialania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3a zajecia
(dostrzezone zagrozenie usunac¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwaé pielegniarke, w razie
potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,,zeszycie
wypadkow”, znajdujgcym si¢ w sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
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5. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlno$ci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania
fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezb¢dne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegajg
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial ucznidéw w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

Rozdzial 2 Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

§130

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych
srodkow w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badZ przejawia inne
zachowania $wiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;
2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoly rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmow¢ z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci;

2. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postgpowania, rodzicow za§ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placoéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

3. Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal z wiarygodnych Zrodet
naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoly pisemnie
powiadamia o zaistniatej sytuacji sagd rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

4. W przypadku, gdy szkota wykorzystala wszystkie dostepne jej $rodki oddzialywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty
powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

5. W przypadku uzyskania informacji o popetieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat, przestepstwa
Sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnoSci grup przestepczych, zgodnie z art. 304 §2
kodeksu postgpowania karnego, dyrektor szkoly jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany
niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje sie uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykow powinien podjac nastgpujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;
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2)

3)

4)

5)

odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej;

zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow/opickunow, ktorych zobowiazuje do
niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opieckunowie odmowia odebrania
dziecka, o pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki;

dyrektor szkoty zawiadamia najblizsza jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych 0sob.

7. W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia do izby

wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla os6b zatrzymanych - na czas niezbedny do

wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia zawiadamia si¢
rodzicow/opiekundéw oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

8. Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat znajduje sie pod
wpltywem alkoholu Iub narkotykéw na terenie szkoty, to dyrektor szkoly ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego;

9. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancje przypominajaca wygladem
narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)
3)

10. W

nauczyciel zachowujac srodki ostroznosci zabezpiecza substancije przed dostgpem do niej 0sdb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile
to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja
nalezy;

powiadamia o zaistnialym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje;

po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczona substancj¢ i przekazuje
informacje dotyczace szczegotow zdarzenia.

przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Zze uczen posiada przy sobie substancje

przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1)

2)

3)

nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac,
aby uczen przekazal mu t¢ substancj¢, pokazal zawartos¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we
wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotdw budzacych podejrzenie co do ich zwiazku
z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosSci
przeszukania odziezy ani teczki UCznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla policji;

o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicéw/opiekundéw ucznia
i wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa,;

w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly wzywa policjg, ktora przeszukuje odziez
i przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja do

ekspertyzy;
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4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekazaé ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalic,
w jaki sposob i od kogo, uczen nabyl substancje. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

11. W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujgce zachowania i metody postepowania
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz szkoty jako instytucji w sytuacjach
innych niz wymienione paragrafach poprzedzajacych. Kazdy pracownik jest zobowigzany je znaé
i przestrzegac.

DZIAL XIV Ceremonial szkolny

§ 131

1. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora
szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest przez opiekuna Samorzadu uczniowskiego po
konsultacji i zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej i sktada si¢ z trzech trzyosobowych sktadow;

2. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klasy najstarszej szkoly
Podstawowe]j wyrdzniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu;

3. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice;

4. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad szkolny na
czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

5. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

6. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

7. Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku;

8. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkot
i instytucji lub organizacji;

9. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica (ortem);

10. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

11. Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢;

12. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy
robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburagcz pochyla sztandar;

13. Sztandar oddaje honory:
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1) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
2) w czasie wykonywania ,,Roty”,

3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
4) w trakcie Slubowania uczniow,

5) podczas opuszczenia trumny do grobu,

6) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

7) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

8) w trakcie uroczystosci koscielnych.
§ 132

Godlo/logo szkoly prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe szkoly.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

§ 133

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy
pierwszoklasista stojac W postawie zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu
prawa reke z wyciagnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiggi

Pasowanie na Ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow.

§134

Na uroczystym apelu konczacym rok szkolny absolwenci sktadajg $lubowanie. Wszyscy
zgromadzeni stojg na baczno$¢. Absolwenci trzymaja uniesiong do gory reke z wyciagnigtymi
dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarzaja stowa przysiggi.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: §wigta panstwowe, Dzien Flagi
i Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swicto
Niepodlegtosci (11 listopada).

Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) $wieto szkoly i slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
3) zakonczenie roku szkolnego;

4) uroczystosci koScielne, regionalne Iub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.

115



DZIAL. XV Postanowienia koncowe i przepisy przejSciowe

§ 135

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie

moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy 0 systemie o$wiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 136

Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy dyrektora szkoty, jako przewodniczacego
rady pedagogicznej, kazdego kolegialnego organu szkoly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny oraz organu prowadzacego szkofte.

Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst ujednolicony Statutu
i jest odpowiedzialny za jego opublikowanie .

Rada Pedagogiczna na mocy uchwat dokonuje zmian w Statucie, ktore wprowadza si¢ w formie
zarzadzenia dyrektora szkoty.

Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej upowaznia dyrektora do ogloszenia tekstu jednolitego
w przypadku duzej ilo§ci zmian wynikajacych z nowelizacji przepisow prawnych MEN. Tekst
jednolity wprowadza si¢ Zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Statut jest opublikowany na stronie internetowej szkoty oraz w wersji papierowej do wgladu
w bibliotece szkoty.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

§ 137

Dla ucznidow, posiadajacych orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego wydane przed
1 wrze$nia 2017 roku, w przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie
pod warunkiem spetnienia tgcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano takg mozliwo$¢ oraz;

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zaje¢.
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§ 138

8. W szkole obowigzuja procedury zapewniajace bezpieczenstwo i zdrowie przebywajacym
w szkole, zgodnie z wytycznymi MEN, GIS, MZ, wewnetrznymi uregulowaniami szkoty
w zwiazku z COVID-19.

9. Postanowienia niniejszego Statutu wchodza w zycie 1 wrze$nia 2020 r.
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