§ E
P e o REGULAMIN
g e v Komisji Rekrutacyjnej
s ; ji Rekrutacyjnej
2 Chrob®) przy Szkole Podstawowej Nr 2 w Lubsku
§1
1. Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor Szkoty i wyznacza jej Przewodniczgcego.
2. W sktad komisji rekrutacyjnej ponadto wchodza:
1) nauczyciel Szkoty,
2) nauczyciel Szkoty,
3) nauczyciel Szkoty,
4) oo .
§2
1. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywajg sie na terenie Szkolty, w terminie
ustalonym w harmonogramie rekrutacji.
2. Komisja Rekrutacyjna rozpoczyna posiedzenie od wyboru protokolanta.
3. Zkazdego posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot.

§3

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

udostepnianie regulaminu rekrutacji i wyjasnienie rodzicom zasad rekrutacji,
wydawanie i przyjmowanie wnioskéw o przyjecie dziecka do Szkoty wraz zatgcznikami
sktadanymi przez rodzicow,

sporzgdzenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgtoszonych dzieci,

wydanie Przewodniczagcemu Komisji Rekrutacyjnej wykazu ztozonych wnioskéw oraz
whnioskow o przyjecie do Szkoty z zatgcznikami ztozonymi przez rodzicow,
rozpatrywanie odwotan od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej.
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Do zadan Przewodniczgcego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1)
2)

3)

pobranie od Dyrektora wykazu i dokumentéw wymienionych w § 3 pkt 3,

kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

i postanowieniami niniejszego Regulaminu,

prowadzenie posiedzenn Komisji Rekrutacyjnej z uwzglednieniem nastepujgcych

czynnosci:

a) wyznaczenie protokolanta,

b) przypomnienie cztonkom Komisji o obowigzku przestrzegania przepiséw ustawy
o ochronie danych osobowych,

c) zapoznanie cztonkdw Komisji z zasadami rekrutacji dzieci do Szkoty,

d) nadzorowanie prawidtowosci sporzadzania dokumentacji przez Komisje, w tym
sporzadzenia w kolejnosci alfabetycznej list dzieci przyjetych i nieprzyjetych.

§5

Do zadan cztonkdw Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1)
2)
3)

sprawdzenie wszystkich dokumentow pod wzgledem formalnym,
weryfikacja ztozonych wnioskow, co do spetniania przez kandydatow kryteridw,
ustalenie liczby punktéw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow,



4) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych do Szkoty.

§6

1. Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy ztozonych wnioskdw w celu zapewnienia miejsc
w  Szkole dzieciom spefniajacym  kryteria okreslone w uchwale rady
gminy/miasta/powiatu Zarzgdzenie nr 5/2/2019 z dnia 28 stycznia 2019 r., Zarzadzenie
nr 6/z/2019 z dnia 28 stycznia 2019 r.

2. Komisja przyznaje kandydatom punkty za spetnienie kryteriow rekrutacyjnych zgodnie
z aktem wskazanym w § 6 ust. 1.

3. W przypadku zaistnienia sytuacji spornej lub watpliwej Komisja Rekrutacyjna na
posiedzeniu ma prawo podjecia decyzji w drodze gtosowania. Poszczegdlni cztonkowie
Komisji dysponujg jednym gtosem. Jezeli glosowanie nie przyniesie rozstrzygniecia,
decydujacy gtos nalezy do Przewodniczgcego Komisji.

§7

1. Komisja Rekrutacyjna ustala wyniki postepowania rekrutacyjnego i podaje do

publicznej wiadomosci:

1) listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych,

2) listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych — poprzez umieszczenie list w widocznym
miejscu w siedzibie Szkoty. Listy zawierajg imiona i nazwiska dzieci uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktow, ktdra uprawniata do
przyjecia.

2. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 jest
okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem
Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.

3. Jesli rodzic dziecka nieprzyjetego do Szkoty wystgpi do Komisji Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka, Przewodniczacy
wyznacza cztonka Komisji Rekrutacyjnej, ktory sporzadza uzasadnienie zawierajgce
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do
przyjecia oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

§8

Czynnosci wymienione w niniejszym regulaminie Komisja Rekrutacyjna wykonuje
odpowiednio w postepowaniu uzupetniajgcym.



